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TITULO |
CAPITULO |

DA CONCEPCAO E SEDE

Art. 1°. O Centro Universitario UNIFAZAG, sociedade empresaria limitada (Ltda),
pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrita no cadastro nacional de
pessoas juridicas (CNPJ) sob n° 04.032.307/0001-25, com sede na cidade de Valenca -
BA, inscrita sob o NIRE 2.920.397.181-1 na Junta Comercial do Estado da Bahia, € um
estabelecimento particular de ensino superior mantido pelo Sociedade Educacional
Zacarias de Goées Vasconcelos LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, constituida nos termos do Contrato Social como Sociedade Civil por Quotas
de Responsabilidade Ltda, devidamente registrado, no Cartorio Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador, situada na Praga da Inglaterra, 02,
Comeércio, Salvador - BA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.670.333/0001-89, cuja estrutura
e funcionamento sao disciplinados por este Regimento.

§ 1°. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, a Sociedade Educacional
Zacarias de Goes Vasconcelos LDTA é a entidade mantenedora da IES de que trata
este Regimento, na forma da legislagao em vigor.

§ 2°. O limite de atuacgao territorial da IES é sua cidade Sede, conforme previsto no art.
1° deste Regimento.

Art. 2°. O Centro Universitario UNIFAZAG, como Instituicdo particular de educacéao
superior, € concebido como agente responsavel pela formagao de profissionais de nivel
superior, nas diferentes areas do conhecimento, comprometido com o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico de acordo com as exigéncias regionais e nacionais, com a
formagdo humanistica, critico-cientifica e cultural dos cidaddos aptos a convivéncia
harménica na sociedade e a promog¢éo do bem comum, da paz e da justiga social.

Art. 3°. O Centro Universitario UniFAZAG, doravante denominado UniFAZAG
— Valenga, sera regido:

I. pela legislagao federal que rege a educagao superior;
pelos atos ministeriais e resolugdes dos 6rgéos federais competentes;
II. por este Regimento regularmente aprovado;
lll. pelas normas internas baixadas por 6rgaos colegiados e administrativos da
IES, observada a hierarquia e os niveis de competéncias;
IV. pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelas normas de seus colegiados,
no ambito de suas atribuicoes especificas.
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CAPITULO Il DOS
OBJETIVOS

Art. 4°. O Centro Universitario UniFAZAG, como Instituicdo educacional, destinar-se-a a
promover a educacdo por suas multiplas formas, modalidades e graus, bem como o
avango de tecnologias de diferentes ordens, inclusive em regime de colaboragao com a
sociedade, para atingir os seguintes objetivos basicos, dentre outros de acordo com os
projetos especificos:

VI.

VILI.

VIII.

estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

diplomar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insergao em setores profissionais e para participacdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia e, desse modo, contribuir para o
entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacao e conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, da publicagédo ou de outras formas de comunicacgao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos em uma estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S hacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

promover atividades extensionistas, abertas a comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcao cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolodgica geradas na IES;

desenvolver projetos integrados de promog¢ao humanistica, cientifica, de
pesquisa e de capacitagao tecnoldgica, necessarios ao desenvolvimento do
sistema produtivo regional e nacional.

cumprir 0s principios constitucionais que tém por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho, a igualdade de condi¢des para 0 acesso e
permanéncia com liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber; a valorizagao da experiéncia extraescolar
com vinculacéo entre a educacédo académica, o trabalho e as praticas
sociais.

implementar padrdes de exceléncia na organizagéo através do estimulo a
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qualificacdo permanente dos seus recursos humanos, da eficiéncia dos

processos internos e do acompanhamento tecnoldgico dos recursos de trabalho.
Xl. dotar a Instituicdo de mecanismos periddicos de avaliacdo da qualidade do
servigo educacional, bem como garantir a sua implementagao, o
processamento dos dados e a tomada de agdes preventivas e corretivas.

TiTuLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | DOS ORGAOS

Art. 5°. O Centro Universitario UniFAZAG tera sua estrutura basica organizacional
constituida dos seguintes 6rgaos:

|. Conselho Superior — CONSUP;
Il. Reitoria;

[ll. Coordenacio Académica,;

IV. Coordenagao Pedagdgica

V. Colegiados de Cursos;

VI. Coordenacéao de Curso;

VII - Nucleo Docente Estruturante - NDE
VIII  -Coordenagao Administrativo-Financeira;

IX - Instituto Superior de Educacéao — ISE;

X - Orgaos Complementares.

§ 1°. Além dos 6rgaos constantes da estrutura basica prevista neste artigo, poderao ser
criados, por ato do Conselho Superior — CONSUP, Comissdes Especiais, Nucleos e/ou
Coordenacbes, de carater temporario ou permanente, sem prejuizo de outros, de
acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e dos Projetos
Pedagadgicos dos Cursos, ouvida previamente a Entidade Mantenedora.

§ 2°. O ato com que se constituir Comisséo Especial, Nucleo e/ou Coordenagao de que
trata o paragrafo precedente devera conter, além de sua composi¢cdo, a expressa
designagao de seus Coordenadores, as suas atribuicbes e competéncias, conforme o
caso, a area de atuagao e os niveis de articulacao interna e interinstitucional, na forma
do paragrafo anterior.
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Secao |
Do Conselho Superior —- CONSUP

Art. 6°. O Conselho Superior — CONSUP é o 6rgao maximo deliberativo em matéria
académica ou académico-administrativa da IES, é composto dos seguintes membros:

| — Reitor, seu presidente;

Il — Coordenador Académico

lll- Coordenagéo Pedagodgica;

[l — Um representante da Entidade Mantenedora;

V — Coordenadores de Cursos de Graduagao;

VI — Um representante docente;

VIl —Um representante da sociedade civil;

VI — Um representante técnico-administrativo;

IX  — Coordenador da Comissao Prépria de Avaliagao (CPA);
X — Presidente do Diretdrio Central dos discentes ou um representante discente.

§ 1°. O Presidente da Sociedade Educacional Zacarias de Goes Vasconcelos LTDA, na
forma do Estatuto, indicara o representante da entidade Mantenedora no Conselho
Superior — CONSUP, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
sucessivamente.

§ 2°. O representante docente, com seu respectivo suplente, serdo eleitos pelos seus
pares para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por duas vezes.

§ 3°. O representante discente e o representante técnico-administrativo serao eleitos
por suas respectivas categorias, para mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reconduzido por uma vez.

§ 4°. Na auséncia ou impedimentos dos integrantes do Conselho, serdo substituidos
por seus respectivos suplentes, quando houver, ou pelos substitutos regimentais assim
considerados aqueles que, no ato da posse do titular, sejam indicados e aceitos pelo
Plenario, em deliberacao de maioria simples, como substitutos eventuais.

§ 5°. Na hipétese de vacéancia de qualquer dos membros do Conselho, far-se-a, no
prazo de trinta dias, nova escolha para novo mandato, para que as futuras reunides
nao resultem com deficiéncia de quorum.
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Art. 7°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no inicio e no fim de cada periodo
letivo, ou, extraordinariamente, por motivo de relevante interesse da IES, devidamente
registrado no ato convocatorio, s6 podendo instalar-se, neste caso, com metade e mais
um de seus membros, devendo, no entanto, para deliberar sobre as matérias em pauta,
verificar preliminarmente a existéncia do quorum.

§ 1°. O Conselho reunir-se-a sempre por convocagao do Reitor(a) da IES ou
extraordinariamente, na forma do caput deste artigo, com pauta pré-estabelecida e
divulgada com antecedéncia de dois dias uteis.

§ 2°. O Conselho deliberara ordinariamente com a presenga de dois tercos de seus
membros, em primeira convocagao, e, em segunda, com Os presentes,
considerando-se aprovada ou rejeitada a matéria, pelo voto da maioria dos presentes.

§ 3°. Para efeito de deliberacédo, o Conselho observara o quorum especial que venha a
ser previsto neste Regimento, ressalvadas as matérias submetidas a deliberagdo na
forma do paragrafo precedente.

Art. 8°. Na hipotese de abstencdo do voto, o(a) Presidente(a) do CONSUP podera
requerer reexame de decisdo do Conselho até quinze dias apds a reunido, na qual a
matéria fora deliberada, convocando o respectivo colegiado para conhecimento de suas
razdes e para deliberagao final.

| - A rejeicao ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tergcos dos membros componentes do respectivo colegiado.

Il - Da rejeigao ao pedido, em matéria que envolva assunto
econdmico-financeiro, havera recurso para a Mantenedora, dentro do prazo de dez
dias, sendo a deciséo desta considerada final sobre a matéria.

Art. 9°. Ao Conselho Superior —- CONSUP compete:

| — aprovar as propostas de alteracao do Regimento desta Instituicdo, com
base na legislagdo educacional vigente;

Il — aprovar, em primeira instancia, projetos de cursos novos, de qualquer
natureza, grau ou modalidade, inclusive a proposta curricular, a partir de parecer
prévio do representante da entidade Mantenedora quanto a exequibilidade
financeira do projeto, para ser submetido ao 6rgao federal competente;

[ — aprovar propostas de alteragdes curriculares, observando sempre as
Diretrizes Curriculares Nacionais;
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v — aprovar o calendario académico da IES proposto pela Coordenacéao
Académica em conjunto com as coordenagdes de Cursos, feitas as adequagdes que
considerar pertinentes;

\% — examinar e deliberar em grau de recurso as decisdes
académico-administrativas da IES;

Vi — julgar os recursos interpostos contra decisdes dos Colegiados de Curso e
até da Coordenacao Académica, em matéria de sua competéncia;

VI — aprovar normas, que orientem: sobre adaptagdes, complementagdes de
estudos, aproveitamento de estudos, dispensa de disciplinas, dentre outras
situacdes de natureza académica, que lhe sejam submetidas;

VIII  —disciplinar, por proposta encaminhada pela Coordenagao Académica: o
processo seletivo para ingresso em curso de graduagao ou em qualquer outro curso
superior que implique selecao para garantia do padrao de qualidade e da igualdade
de condicbes de acesso;

IX — aprovar o plano anual de atividades apresentado pelo(a) Reitor(a) da IES;

X — aprovar a indicacdo de nomes para a concessao de titulos honorificos,
insignias ou medalhas;

Xl — baixar normas sobre exames especiais ou de outros instrumentos
especificos para avaliacao de discentes considerados de extraordinario
aproveitamento, para fins de abreviagdo da duragao do curso;

Xl — representar a Mantenedora contra o(a) Reitor e outros que exergcam cargos
relevantes, indicando, se ja for o caso, até o seu substituto;

Xl — aprovar projetos de curso de pos-graduagao /lato sensu e stricto sensu, de
pesquisa e de extensao, os seus respectivos regulamentos, bem como a
implantacdo de Nucleos Tematicos e de Coordenacdes e Comissdes Especiais de
qualquer natureza, inclusive para efeito de estagio e monitoria, ouvida previamente
a Mantenedora;

XIV  —autorizar a celebragao de ajustes, protocolo de inten¢do, convénios, acordo
de cooperacao técnica, que envolvam instituicbes publicas ou particulares, na forma
dos projetos respectivos;

10



REGIMENTO INTERNO

BUNIFazag

XV  —deliberar sobre a organizagéo e o funcionamento académico-administrativo
da IES, inclusive decidindo os casos omissos neste Regimento;

XVI - exercer outras atribuigdes que sejam inerentes a vida académica e ao seu
regular funcionamento;

XVIlI  — emitir pareceres, comunicados ou resolu¢des, e demais atos normativos,
acerca das matérias submetidas a sua deliberacéo.

Secao Il Da
Reitoria

Art. 10. A Reitoria, auxiliada pelos demais 6rgaos complementares, € o 6érgéo executivo
diretamente responsavel pela coordenacao, supervisédo, controle e fiscalizagao da IES

no ambito administrativo, abrangendo a representagao judicial e extrajudicial.

Art. 11. O(a) Reitor é escolhido e nomeado pela Presidéncia da Entidade Mantenedora,
para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por tempo indeterminado.

Art. 12. Sao atribuicées do(a) Reitor(a):

| —representar a IES em juizo ou fora dele quando nao se tratar de matérias
privativas da Entidade Mantenedora, com sua personalidade juridica;

Il — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgéos Colegiados;

[ — administrar a IES e representa-la junto as pessoas ou instituicées publicas
ou

v privadas, salvo quando, em matéria académica, essa atribuicdo seja privativa

do Coordenacao Académica;

Vv — convocar e presidir o Conselho Superior — CONSUNP, com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

VI — adotar providéncias relativas ao funcionamento administrativo-financeiro da
IES, inclusive quanto ao patrimbnio reportando-se a Entidade Mantenedora;

VII- conferir graus, expedir diplomas, certificados, certiddes e titulos profissionais;

VIl —assinar acordos, convénios ou contratos, observadas as hipoteses em que

11
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se exige delegacao da Entidade Mantenedora;

IX — promover a elaboragao do planejamento anual de atividades e a proposta
orcamentaria, com a participacdo da Coordenagao Académica, submetendo-os ao
Conselho Superior — CONSUNP para encaminhamento a Entidade Mantenedora;

X — executar planejamento e orgamento aprovados pela Entidade Mantenedora;

Xl — propor a Mantenedora a contratagdo de pessoal docente, no inicio de cada
periodo letivo, apds o cumprimento dos requisitos de selecdo de pessoal e de
acordo com o parecer prévio do Coordenador de Curso, ouvida a Coordenacgao
Académica;

Xl — propor a Mantenedora a contratagao de pessoal técnico-administrativo, de
acordo com o processo seletivo;

Xl —encaminhar ao Conselho Superior - CONSUNP e a Entidade Mantenedora
a prestacao de contas e o relatdrio das atividades administrativas e patrimoniais, ao
final de cada periodo letivo;

XIV  —submeter a Coordenacgao Juridica da Instituicdo processos que necessitam
de prévia avaliagao especializada, decidindo sobre os pareceres que forem
emitidos;

XV —nomear o Coordenador do Nucleo Administrativo-Financeiro e os
Coordenadores de Colegiados de Curso escolhidos na forma deste Regimento;

XVI-nomear o Secretario (a) Académico (a);

XVIlI - exercer o poder disciplinar, observado o principio do devido processo legal
e as normas aplicaveis;

XVIIl - constituir comissdes especiais ou processantes necessarias ao
funcionamento de sindicancias e processos administrativos disciplinares, sempre
no interesse da IES e na observancia deste Regimento;

XIX —tomar decisdes e emitir atos, ad referendum do Conselho Universitario —
CONSUNI, sempre que o interesse da IES, a urgéncia e a relevancia da matéria os

justificarem;

XX —resolver qualquer assunto em regime de urgéncia, inclusive em casos

12
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omissos neste Regimento, ad referendum do 6rgdo competente, conforme a
mateéria;
XXl —encaminhar ao Conselho Superior - CONSUNP propostas devidamente

fundamentadas para a concesséao de titulos honorificos, ouvida a Coordenagao
Académica;

XXIlI' — emitir normas complementares de acordo com o que dispuser o Conselho
Superior — CONSUNP;

XXIIlI — exercer quaisquer outras atividades indispensaveis ao regular
funcionamento administrativo da IES que, a qualquer titulo, se correlacionem com o
exercicio do cargo.

Art. 13. Na auséncia e impedimento do(a) Reitor, o Coordenador Académico o(a)
substituira, exercendo cumulativamente suas funcbes, € o0 sucedera em caso de
vacancia, até novo provimento.

Secgao lll
Da Coordenagao Académica

Art. 14. A Coordenacao Académica € 6rgao executivo, integrante da Reitoria da IES,
responsavel pela organizagcado e funcionamento da estrutura académica da Institui¢ao,
incumbindo-lhe a administragdo, coordenagao, supervisdo e controle do planejamento,
execucao e avaliacdo das atividades finalisticas.

Paragrafo unico. O Coordenador Académico é escolhido e nomeado pelo Reitor, para
mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por tempo indeterminado.

Art. 15. Sao atribuicbes do Coordenador Académico, sem prejuizo de outras inerentes a
natureza da area de atuacgao:

I. acompanhar e controlar o planejamento, a execug¢ao e a avaliagao das
atividades relacionadas com a organizacao e o funcionamento dos
segmentos que integram a estrutura académica da IES;

[Il. acompanhar as atividades das coordenacdes de cursos, e,
consequentemente, dos colegiados de cursos;

lll. participar da elaboragédo do planejamento anual de atividades e da proposta
orcamentaria;

IV. propor ao Reitor a contratagdo de docentes, no inicio de cada periodo
letivo, observados os requisitos de selecdo de pessoal, mediante prévio
parecer do Coordenador de Curso;

13
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V. submeter ao Conselho Superior - CONSUNP o relatério das atividades
académicas correspondentes a cada periodo letivo;

VI. constituir comissdes especiais de bancas examinadoras com atribuicdes
de natureza académica acompanhar o programa e o processo de
autoavaliacgéo institucional, inclusive do desempenho docente e discente,
durante os periodos letivos, em ag¢ao conjunta com a Comissao Prépria de
Avaliacao e as Coordenacgdes de Curso;

VII.  encaminhar, mediante pronunciamento circunstanciado, ao Conselho
Superior — CONSUNP o planejamento do Colegiado de Curso e seus
respectivos relatorios.

Art. 16. Na auséncia e impedimento do Coordenador Académico, o(a) Reitor o
substituira, exercendo cumulativamente suas fungdes, e o sucedera em caso de
vacancia, até novo provimento

Secao IV
Da Coordenagao Pedagédgica

Art. 17. A Coordenacgédo Pedagdgica € 6érgao executivo, integrante da Reitoria da IES,
responsavel pela identificacdo, organizacao e realizagdo de ag¢des de melhoria na area
pedagogica.

Paragrafo unico. A Coordenacao Pedagdgica é escolhido e nomeado pelo(a) Reitor (a)
para mandato de quatro (4) anos, podendo ser reconduzido por tempo indeterminado.

Art. 18. Sao atribuigdes do Coordenacédo Pedagdgico (a), sem prejuizo de outras
inerentes a natureza da area de atuacao:

I. Planejar e implementar a Proposta Pedagdgica da IES;
[I.  Promover o Programa de Formagao Continuada dos docentes da IES;
ll. Participar das reunides dos Conselhos Superiores e Orgdos Colegiados da
IES;
IV. Auxiliar as Coordenacgdes de Curso nas revisdes e atualizagdes dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos;
V. Acompanhar a execugao do Projeto Pedagogico do Curso, com foco no
perfil do egresso;
VI. Analisar os Planos de Ensino elaboradas pelos docentes;
VIl.  Analisar as avaliagdes de ensino-aprendizagem elaboradas pelos docentes;
VIIl. Identificar as principais necessidades pedagdgicas do corpo docente,
propondo acdes de formacao e capacitagao para a melhoria dos processos
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de ensino-aprendizagem;
IX. Estimular a producéo cientifica do corpo docente, através da pesquisa no
contexto didatico-pedagdgico;

X. Acompanhar a implantagao e execugao do Programa de Monitoria,
promovendo diferentes oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil
do egresso;

Xl.  Acompanhar a implantagao e execugao do Programa de Nivelamento,
garantindo o apoio aos discentes com dificuldades de aprendizagem;

XIl.  Participar das sele¢des de novos docentes contribuindo para a construcéo
do perfil do docente atuante da IES;

XIIl.  Assessorar os Coordenadores de Curso nas agdes pedagogicas realizadas
no ambito do curso;

XIV. Planejar e implementar, junto com os Coordenadores de Curso, as
estratégias para a preparacao dos discentes/docentes para o ENADE;

XV. Analisar os relatorios das Avaliagdes Docentes realizadas pela CPA, dando
a devolutiva aos Coordenadores de Curso e aos docentes, e propor agoes
de melhorias.

Secao V
Dos Colegiados de Cursos

Art. 19. O Colegiado de Curso é 6rgao de administragdo académica da IES, de
natureza normativa e consultiva no ambito do curso, constituido por ato do Conselho
Superior — CONSUNP, composto dos seguintes membros:

I. Coordenador de Curso, que o preside;
II. Professores em exercicio do curso;
lll.  Um representante discente eleito pelos discentes do curso.

§ 1°. O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando necessario, por convocacado pelo Coordenador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e divulgacao prévia da pauta.

I.  Excetuando-se as hipdteses regimentais de quorum privilegiado, o
Colegiado de Curso reunir-se-a com dois ter¢cos de seus membros, em
primeira convocacgao, e, em segunda, com os presentes, deliberando com a
maioria simples.

II. Para efeito de quorum necessario a reuniao e deliberagao do Colegiado,
nao se consideram os professores que se encontrem afastados do
exercicio, por licenca de qualquer natureza ou por outros afastamentos
legais.
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§ 2°. Das decisbes do Colegiado de Curso cabe recurso para o Conselho Superior—
CONSUP, desde que observado o prazo de 03 (trés) dias uteis, excluindo o dia da
decisao recorrida.

§ 3° O recurso de que trata o paragrafo precedente devera ser interposto mediante
processo proprio, formulado pelo interessado.

§ 4°. O representante discente sera escolhido por sua respectiva categoria, para
mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido por uma vez.

Art. 20. A Coordenacédo do Colegiado de Curso sera exercida pelo Coordenador do
Curso indicado pela Reitoria.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:

VL.

VILI.

VIII.

Discutir a proposta do Planejamento Académico do Curso, elaborada pela
coordenacgao de curso, observados os relatoérios de Autoavaliagdo de Curso;
Elaborar ata, a cada reuniao, ordinaria e extraordinaria, contendo o registro
do que foi discutido na reunido, além das decisbes acordadas;

Submeter ao Conselho as decisdes e propostas discutidas em reuniao;
Elaborar estratégias e mecanismos de acompanhamento dos projetos e
acdes planejadas, com vistas a realizagdo de avaliagéo periddica sobre seu
desempenho, objetivando a implementagao ou ajuste de praticas de gestéo;
Discutir e aprovar a proposta de projeto de estagio supervisionado no
ambito do curso;

Emitir parecer a ser encaminhado ao Conselho Superior — CONSUP sobre
os requerimentos estudantis, da sua competéncia, apresentados pela
coordenacgao de curso;

Emitir parecer em projetos de pesquisa, de extenséo e de iniciagao
cientifica apresentados por professores, a serem submetidos a aprovagao
do Conselho Superior - CONSUP

Elaborar planos especiais de estudos, quando necessarios ao cumprimento
do disposto na legislagdo em vigor, que disciplina a realizagao de exercicios
domiciliares para efeito de frequéncia compensatdria nas hipéteses
contempladas a serem aprovados pela Coordenagédo Académica;

Cumprir a Sistematica de Avaliacdo do desempenho discente segundo
normas baixadas pelo Conselho Superior— CONSUP;

Cumprir e fazer cumprir este Regimento, bem como as decisbes emanadas
de 6rgaos superiores, respeitado o disposto no art. 3° deste Regimento.
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Secgao VI
Da Coordenagao de Curso

Art. 22. A Coordenacéao de Curso é 6rgao técnico da administragcao, responsavel pelo
regular funcionamento do Colegiado de Curso e de todas as atividades académicas e
finalisticas constantes do Projeto Pedagdgico respectivo.

Art. 23. A Coordenagédo de Curso é exercida por um Coordenador, designado pelo
Reitor, sendo o ¢6rgdo da Administracdo basica responsavel pelo planejamento,
supervisdo, coordenacio, execuc¢ao, fiscalizacdo e avaliagao das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do referido curso. Ao Coordenador de Curso cabe a presidéncia
do colegiado respectivo, no cumprimento de todas as atribuicbes previstas neste
Regimento.

§ 1°. Nas suas auséncias e impedimentos, o Coordenador de Curso sera substituido
pelo professor indicado por ele, pela Coordenacdo Académica ou Reitoria.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia do cargo cabe ao Reitor indicar novo Coordenador de
Curso.

§ 3°. Os Coordenadores de Cursos deverao exercer a docéncia em pelo menos uma
turma.

Art. 24. Compete ao Coordenador de Curso:

I. integrar, convocar e presidir o Colegiado de Curso, com direito a voz e voto,
além do de qualidade, nas hipéteses de empate na votacgao;

II. elaborar o plano de acdo de cada periodo letivo do Curso e o relatério das
atividades do periodo anterior, para encaminhamento ao Conselho
Universitario — CONSUNI;

lll. discutir e compartilhar com o colegiado e NDE do curso o plano de agao
proposto;

IV. supervisionar as atividades do curso, zelando pela sua viabilidade financeira
e qualidade académica;

V. analisar e deliberar sobre os requerimentos estudantis de natureza

académica e pedagogica;
VI. propor a contratagao de docentes, no inicio de cada periodo letivo,
observados os requisitos de selegdo de pessoal;
VII. opinar sobre a admissao, afastamento ou outras formas de movimentagao
de docentes;
VIIl. indicar professores que possam compor Comissdes Especiais ou Bancas
Examinadoras Especiais;
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IX.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Secao VII
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supervisionar o processo ensino/aprendizagem do curso, assegurando a
efetiva e integral execugao dos planos de ensino e aprendizagem propostos
pelos professores e aprovados pelo NDE;

exercer permanente interacao com os discentes e professores do curso,
favorecendo a integragcdo e melhoria continua;

desenvolver agdes conjuntas com os professores do Colegiado para o
envolvimento de todos os discentes em projetos de iniciagcao cientifica, de
monitoria, de pratica extensionista e de projetos de desenvolvimento
tecnoldgico;

coordenar, no ambito do Colegiado de Curso, o projeto de
acompanhamento de egressos;

acompanhar, juntamente com o setor de Atendimento ao Docente, a
frequéncia e o correto preenchimento dos diarios de classe no decorrer do
periodo letivo, bem como acompanhar, ao final do periodo letivo, o controle
da entrega dos diarios de classe devidamente preenchidos e
acompanhados da folha de avaliagdo obtida, junto ao sistema de registros
académicos, devidamente assinada, como condi¢c&o para encerramento do
periodo letivo;

exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, representando ao Reitor
quando da necessidade de instauracdo de processo disciplinar;
representar o Colegiado de Curso, onde se fizer necessario e decidir ad
referendum do Colegiado de Curso, em casos de comprovada urgéncia,
emergéncia ou relevante interesse institucional;

cumprir e fazer cumprir as normas relacionadas com o ensino superior, as
disposigdes deste Regimento e as recomendacgdes da IES;

exercer outras atribui¢cdes inerentes a prépria natureza do cargo em razao
de regular e qualitativo funcionamento do curso, reportando-se sempre ao
Reitor.

representar a Instituigdo em avaliagcbes externas de autorizagao,
reconhecimento, renovagao de reconhecimento, ENADE ou outras
situagdes semelhantes.

Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é érgéo avaliativo, propositivo e de
assessoramento responsavel pela elaboragéo, implementagéo e revisao do projeto
pedagogico do curso, tendo como membros:

o Coordenador do Curso, como seu Presidente; e
professores atuantes no curso, contratados em regime de trabalho em
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tempo parcial ou integral.

§ 1° Os membros do NDE devem possuir, preferencialmente, titulagdo obtida em
programas de pos-graduacgao stricto sensu. O percentual de integrantes do NDE com
titulacdo de mestre ou doutor ndo pode ser inferior a 60% do total de integrantes.

§ 2° A composicao do NDE devera ter, no minimo, 20% de docentes contratados em
regime de tempo integral, observadas as exigéncias legais.

§ 3° A maioria dos docentes que constitui ‘o NDE deve atuar no curso,
preferencialmente, desde o ultimo ato regulatorio.

§ 4° O NDE reunir-se-a, ordinariamente, 03 (trés) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Art. 26. Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

I.  Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;
[I. Representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicéo;
lll.  Encaminhar as delibera¢des do NDE;
IV. Designar relator ou comisséo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
V. Coordenar a integragdo com os demais colegiados e setores da instituigao.

Art. 27. Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I.  Atuar no acompanhamento, na consolidagao e na atualizagdo do Projeto
Pedagogico do Curso;

[I. Realizar estudos periddicos do desempenho do discente, verificando o
impacto do sistema de avaliagado de aprendizagem na formacgao do
discente;

lll.  Analisar a adequacéao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

IV. Propor a criacédo de linhas de pesquisa e extensdo no ambito do curso;

V. Analisar os Planos de Ensino e Aprendizagem dos componentes
curriculares;

VI. Analisar as Avaliacbes de Aprendizagem elaboradas pelos professores de
cada componente curricular do curso;

VIl. Exercer demais atribuicdes que Ihes sao explicitas ou implicitas conferidas
por este regimento, bem como legislagao e regulamentos a que se
subordine ou normas baixadas pela Reitoria visando a busca da exceléncia
do ensino na IES.
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Secao VI

Coordenacao Administrativo-Financeira

Art. 28. A Coordenacado Administrativo-Financeira coordena e supervisiona as
atividades de administracao e faz o planejamento estratégico da IES, na forma deste
Regimento Geral.

Art. 29. A Coordenacao Administrativo-Financeira € responsavel pelas agdes atribuidas
pela Entidade Mantenedora e pelo Reitor (a) relacionadas com o assessoramento e
apoio Administrativo-Financeiro ao Reitor (a), ao qual se subordina diretamente, e com
o funcionamento da estrutura da IES.

Art. 30. A Coordenacado Administrativo-Financeira € nomeada pelo (a) Reitor (a), como
funcao de confianga, com as atribuigdes estabelecidas neste Regimento Geral aprovado
pelo Conselho Universitario - CONSUNI e pelo 6rgao competente da Entidade
Mantenedora, sem prejuizo das seguintes atribui¢des basicas:

VI.

VII.

VIII.

Secgao IX

assessorar o(a) Reitor (a) em assuntos administrativos, orcamentarios e de
gestao financeira;

organizar a estrutura da Coordenacédo Administrativo-Financeira e minutar
atos, oficios e comunicagdes, relacionados com sua area, a serem emitidos
pelo(a) Reitor;

elaborar o relatério anual de atividades administrativo-financeiras e das
instalagdes fisicas da IES;

assegurar a necessaria infraestrutura de apoio ao funcionamento das
atividades académico-pedagadgicas;

coletar e organizar os dados de interesse administrativo e estatistico da IES;
submeter ao(a) Reitor a prestacdo de contas e o relatorio de gestao
administrativo-financeira referente a cada exercicio;

submeter ao(a) Reitor os processos relatados pela Consultoria Juridica e
pelo Comité de Privacidade e Prote¢ao de Dados e executar os pareceres
na forma como tenham sido aprovados, ressalvadas as situag¢des de
articulagao institucional com o Poder Judiciario;

controlar as receitas oriundas da graduagao e pos-graduagao, negociar
processos de matricula financeira, quando necessario, e demais
procedimentos da tesouraria.

exercer quaisquer outras atribui¢gdes na area de sua competéncia,
especialmente aquelas delegadas pelo(a) Reitor em ato conjunto com a
Entidade Mantenedora.

Do INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISE

Art. 31. O Instituto Superior de Educacéao — ISE é responsavel por articular a formacéao,
execucao e avaliagao do projeto institucional de formacgao de profissionais de educacéao
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dos diversos niveis, e tera como gestor uma Coordenagao Pedagdgica.

§ 1°. O Coordenador Pedagogico sera designado pela Mantenedora, por indicagéo
do(a) Reitor, devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagao.

§ 2°. O ISE sera organizado na forma de um colegiado, conglomerado todos os
Coordenadores de Cursos que possuam habilitagdo em formacéao de professores.

§ 3°. O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragéo,
execucgao e avaliagao dos respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 32. O Instituto tem como objetivos:
I. aformacéao de profissionais para a educacao infantil;

II. apromocgéo de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral
da crianga até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo
linguistico;

lll. aformagao de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino
fundamental;

IV. aformacgao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino médio;

V. aadequagéao dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e codigos, especialmente da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a
assegurar sua aprendizagem pelos discentes a partir de seis anos.

Art. 33. O ISE pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:
I. curso de licenciatura de profissionais em educacao infantil e de professores

para os anos iniciais do ensino fundamental;

[I. cursos de licenciatura destinados a formacao de docentes dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio;

lll.  programas especiais de formacéo continuada, destinados a atualizagao de
profissionais da educacgao basica nos diversos niveis e modalidades;

IV. programas especiais de formagao pedagdgica, destinados a portadores de
diplomas de nivel superior;

V. cursos de pos-graduacao voltados para a atuagcédo na educagao basica.

§ 1°. Os cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente parte pratica de formacéo,
estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da legislagao
vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final
do curso.

§ 2°. A parte pratica da formagao sera desenvolvida em escolas de educagao basica e
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compreendera a participacao do discente na preparacéo de aulas e no trabalho de
classe em geral e 0 acompanhamento da proposta pedagdgica da escola, incluindo a
relacdo com a familia dos discentes e a comunidade.

§ 3°. Os discentes que exer¢cam atividade docente regular na educacgéao basica, poderao
ter reducao de carga horaria do estagio curricular obrigatério, nos termos da legislagao
em vigor.

§ 4°. A duragao da carga horaria dos cursos de formagao de professores, obedecidos
os duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em no minimo trés
anos letivos.

Secao X
Dos Orgaos Complementares

Art. 34. Os 6rgaos complementares da Instituigdo s&o constituidos por:

I. Secretaria Académica — SECAD;
[I. Biblioteca;
. Ouvidoria;
IV. Nucleo de Apoio Psicopedagogico — NAP;
V. Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA,;
VI. Centro de Carreiras
VII.  Nucleo de Tecnologia de Informagao — TI;
VIIl.  Central de Laboratérios — CLAB;
IX. Prefeitura de Campus.

SubSecao | - Secretaria Académica - SECAD
Art. 35 - A Secretaria Académica € o 6rgéo central de desempenho das atividades
administrativas da IES e obedece a regulamento e resolugdes, aprovados pelo

Conselho Universitario - CONSUNI.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica ¢é dirigida por profissional designado pelo(a)
Reitor.

Art. 36 - A Reitoria podera criar ou utilizar 6rgaos de apoio ou subareas para
atendimento especifico das demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo unico - As atribuicbes das subareas ou érgéos de apoio serdo definidas em
ato legal do(a) Reitor.
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Art. 37 - Sao atribuicdes e competéncias da Secretaria Académica:

VI.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento e as determinagdes do
CONSUNH,
Propor ao(a) Reitor normas para bom desempenho dos servigos da Secretaria
Académica;
Organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica;
Supervisionar as subareas ou érgaos de apoio se for o caso, indicando um
profissional responsavel pelas atribuicdes definidas em ato legal;
Manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua responsabilidade;
Expedir e assinar certiddes, atestados e declaracoes;
VIL. Expedir, assinar e registrar diplomas;

VIIl.  Abrir e encerrar os termos de colagao de grau e outros, ou indicar,
formalmente, representante para este ato;

IX. Executar cancelamento de matricula de discente por falsidade na
comprovacgao de conclusao do ensino médio, apds consulta ao érgdo competente,
devendo notificar formalmente o interessado;

X. Articular-se com os 6rgaos de apoio académico e financeiro, destinados ao
atendimento dos candidatos e discentes, no ambito de sua competéncia;

XI.  Zelar pelo rapido andamento de documentos e processos do corpo discente;
XIl.  Manter, sob guarda e responsabilidade, livros, registros e assentamentos de
carater legal,

Xlll.  Manter em dia os assentamentos, documentos e registros académicos

pertinentes a vida académica dos discentes e dos professores;

XIV. Planejar, acompanhar e migrar seu acervo académico para o meio digital,
garantindo integridade, autenticidade dos documentos, nos termos da legislacéo
vigente;

XV.  Propor a reitoria, a admissao e a remocgéao de funcionarios técnicos
administrativos de acordo com a necessidade e pertinéncia;

XVI. Planegjar, preparar, inserir e acompanhar todas as informagbes académicas
referentes aos discentes no Enade, de acordo com o cronograma do
Inep/MEC, mantendo os coordenadores informados;

XVIl. Responder, anualmente, ao Censo da Educagao Superior, no tocante as
informagdes sobre os discentes;

XVIIl.  Manter-se atualizado quanto a legislagéo de ensino;

XIX. Executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Reitoria, na
sua esfera de atuagao.

Art. 38 - Para a digitalizagdo do acervo académico, a Secretaria Académica, juntamente
com o(a) Reitor devera elaborar seu plano de digitalizagdo, bem como levantar os
custos envolvidos no processo e apresentar a Mantenedora para aprovagao.
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Art. 39 - A Reitoria podera criar ou utilizar 6rgaos de apoio ou subareas para
atendimento especifico das demandas da Secretaria Académica.

Paragrafo unico. As atribuigcdes dos 6rgaos de apoio ou das subareas serao definidas
em ato do(a) Reitor, quando for o caso.

SubSecao Il - Da Biblioteca

Art. 40 A Biblioteca Central (BICEN) € um 6rgao suplementar vinculado diretamente a
Reitoria da Instituicdo de Ensino.

Art. 41 O SIBI tem por finalidade desenvolver atividades de coleta, tratamento,
armazenamento, recuperagao e disseminagdao da informagdo, dando apoio aos
programas de ensino, pesquisa e extensao, tendo como objetivos:

l. estabelecer a politica de formagéo e desenvolvimentos do material
bibliografico e informacional, que dara apoio aos cursos de graduagéo e
pos-graduagao;

. coordenar a politica de informagao e os procedimentos administrativos e
técnicos do Sistema de Bibliotecas;

[ll.  reunir, organizar, armazenar, preservar, divulgar e manter atualizado o acervo;

V. padronizar os servigos técnicos de biblioteconomia e de controle de todo o
material bibliografico adquirido pela IES em variados suportes;

V. tratar o material informacional de acordo com os métodos e técnicas
adotados em biblioteconomia;

VI. elaborar os programas de aquisi¢ao por compra, doag¢ao ou permuta de todo
o material informacional;

VII.  efetuar os registros que permitem assegurar o controle do material
informacional;

VIII. oferecer servicos bibliograficos e de informacgao para apoio dos programas de
graduacao, pos-graduacao, pesquisa e extensio;

IX. manter intercambio com instituicbes nacionais e internacionais congéneres,
visando a ampliacado de seus servigcos e ao aperfeicoamento dos seus profissionais;
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X. Integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informagéao, permitindo o
acesso a producgao cientifica internacional e a divulgagcédo da producdo gerada pela
IES;

XI. atuar como fiel depositaria da producao cientifica e/ou literaria gerada pela IES.

XlIl.  reforcar e orientar a toda Comunidade Académica que a instituicao trabalha
com a Biblioteca digital.

Paragrafo Unico — A IES podera criar outros 6rgdos na sua estrutura organizacional,
que tenham como finalidade subsidiar o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas, com organizagao, estrutura e funcionamento
disciplinados em Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Universitario-
CONSUNI.

SubSec¢ao lll - Da Ouvidoria

Art. 42 - A Ouvidoria é o 6rgao responsavel por receber, registrar, instruir, analisar e dar
tratamento formal e adequado as reclamagdes dos professores, funcionarios, discentes
e demais usuarios dos servigos prestados pela IES, que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual realizado pelo setor competente ou qualquer um de seus pontos
de atendimento.

Paragrafo unico. A composi¢cao, competéncia e funcionamento da Ouvidoria dar-se-do
na forma de seu regulamento.

SubSecao IV - Do Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP

Art. 43 - O Nucleo de Apoio Psicopedagodgico - NAP é um 6rgao que tem como objetivo
oferecer um suporte Psicopedagdgico de intervengdo e prevengao nos processos
cognitivos, emocionais, sociais, culturais e pedagodgicos do discente da Instituigao,
atuando sobre os multiplos fatores que possam estar interferindo em seu
desenvolvimento integral e nas questdes ligadas a aprendizagem, assim como oferecer
subsidios para os docentes em seu trabalho em sala de aula, contribuindo para a
formagao humana, politica, social e profissional da comunidade académica.

Art. 44 - Sao atribuigcdes do NAP:
l. Desenvolver competéncias dos académicos que possam apresentar

dificuldades de aprendizagem;
I. Acompanhar o desempenho do académico, a evasao escolar e indices de
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aproveitamento;

Il Acompanhar o acesso e a permanéncia de discentes com deficiéncias,
transtornos e altas habilidades/superdotacao;

V. Fazer diagndsticos para possiveis intervengdes que contribuam para a
educacao e desenvolvimento humano da comunidade académica;

V. Prevenir situagdes que possam colocar em risco a trajetéria académica do
corpo docente e do corpo discente;

VI. Mediar situagdes que envolvam o relacionamento do académico com seus
pares, professores e outros profissionais da Instituicao;

VII.  Promover triagens e encaminhamentos apropriados de acordo com as
necessidades e demandas individuais e/ou coletivas de ordem académica,
financeira, juridica, pedagogica e psicolégica com vistas ao desbloqueio de
situagdes problemas que estao dificultando o desenvolvimento cognitivo
profissional;

VIIl.  Oportunizar um espaco de estagio para discentes dos cursos de Psicologia e
Pedagogia, quando for o caso.

Art. 45 - Cabera ao Reitor indicar o profissional especifico para exercer as funcbes
do NAP.

SubSecao V - Da Comissao Propria de Avaliagao - CPA

Art. 46 - A Comissao Proépria de Avaliacdo - CPA - é o 6rgao responsavel por planejar,
desenvolver, coordenar e supervisionar a Politica da Avaliag&o Institucional definida na
legislacdo pertinente, bem como coordenar e articular o processo interno de
autoavaliacdo institucional, sistematizando e disponibilizando informagdes e dados
sobre a avaliacdo realizada, ao Ministério da Educacédo - MEC e definindo acdes a
serem tomadas pela IES, conforme os resultados obtidos nas avaliagdes.

Art. 47 - A composicao da Comissao Propria de Avaliagdo - CPA sera constituida por
membros representantes da comunidade académica e da sociedade civil organizada, a
excegao dos representantes docente, discente e técnicos administrativos que serao
eleitos por seus pares, permanecendo por tempo determinado em regulamento proprio.

§ 1°. Deverao compor a CPA:

l. Presidente, docente com carga horaria de tempo integral ou parcial,
vinculado a um dos cursos da IES;

[I. 1 (um) representante do corpo docente, vinculado a um dos cursos da IES;
[ll. 1 (um) representante do corpo discente, vinculado a um dos cursos da IES;
IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo; e
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V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, sem vinculo
empregaticio com a Instituic&o.

§ 2°. O representante discente devera estar regularmente matriculado e frequentando
as aulas. O mesmo sera eleito pelos pares.

§ 3° Fica vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos
segmentos representados.

§ 4°. Em caso de desisténcia, perda de mandato, renuncia ou morte de algum
representante, o presidente da CPA tera autonomia para indicar o novo membro,
devendo comunicar a Reitoria para as devidas formalidades.

Art. 48 - O regulamento préprio da CPA, em que constam todas as atribuicbes e as
atividades a serem desenvolvidas, devera ser aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 49 - A CPA tem autonomia em relagéo aos o6rgaos colegiados existentes na IES.

SubSecao VI - Do Centro de Carreiras

Art.50 - O Centro de Carreiras € o setor responsavel por monitorar e estimular a
progressdo dos indices de empregabilidade de discentes e egressos. Para isso,
buscara ampliar a insergdo de discentes em oportunidades de estagio e acompanhar a
trajetéria de egressos no mercado de trabalho oferecendo, em ambos os casos,
aproximagdo com empregadores e orientagbes especificas de apoio em processos
seletivos.

§ 1°. As agbes que o setor desenvolve estdo pautadas em 3 pilares norteadores: | -
Relacionamento com Alunos para Insergao

Il - Relacionamento com Egressos para Empregabilidade
lIl - Relacionamento com o Mercado para Integragao

Art.51 - As interacbes estabelecidas com empresas, organizacdes e instituicdes
empregadoras de forma geral, garantirdo subsidio para que se possa encaminhar
discentes e graduados, prepara-los segundo as competéncias demandadas para
oportunidades profissionais, além de alimentar os cursos com informacdes sobre
necessidades de melhorias em suas grades curriculares e Planos Pedagogicos dos
Cursos.

Art.52 — Sao objetivos do Centro de Carreiras:
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| - Ampliar qualitativamente e quantitativamente as oportunidades de estagio
e emprego para todos os discentes e egressos.

[l - Atender as demandas relacionadas a Lei 11.788/08, popularmente
conhecida como Lei de Estagio.

1 - Estabelecer relacionamento com empresas, instituicdes e 6rgéaos publicos
visando a captacgao de informacdes estratégicas e de vagas de estagio e emprego;
IV - Manter relacionamento com egressos visando acompanhar a sua trajetoria
profissional e oferecer possibilidades na educacio continuada;

\% - Contribuir para o preparo de discentes e egressos para situagdes de
processos seletivos;

Vi - Colaborar com melhoria da percepg¢ao da marca da IES junto aos seus
Stekeholders;

VI - Contribuir para a melhoria nas avaliagcbes do MEC seja em processos de
reconhecimento de cursos, credenciamento e/ou recredenciamento institucional.

SubSecao VIl - Do Nucleo de Tecnologia da Informagao - Tl

Art.53 — E o 6rgdo que orienta as acbes de carater académico, pedagdgico e
infraestrutural que dizem respeito aos processos relacionais entre o
ensino-aprendizagem e as TICs, considerando a possibilidade de gerar no discente sua
autonomia, respeitando sua dignidade e sua condicdo de pessoa e sujeito do
conhecimento.

Art.54 — Sao objetivos do Nucleo de Tecnologia da Informacéo — TlI:

| - Descrever as politicas de uso das tecnologias de informagéao e
comunicacao da IES e como elas estédo planejadas para o processo de
ensino-aprendizagem, evidenciando como elas possibilitam a execug¢ao do projeto
pedagogico do curso, como viabilizam a acessibilidade digital e comunicacional e a
interatividade entre docentes e discentes, como asseguram o acesso a materiais ou
recursos didaticos ininterruptamente e como propiciam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem.
[l - Planejar o uso das TICs para o processo ensino-aprendizagem de modo a
possibilitar a execugao do projeto pedagdgico do curso;
[l - Equipar a IES com instrumentos que facilitem o acesso as tecnologias da
informagao e comunicagao para viabilizar a acessibilidade digital e comunicacional e
a interatividade entre docentes e discentes;
v - Explicitar como o uso das TICs no processo ensino-aprendizagem assegura
0 acesso a materiais e recursos didaticos de modo permanente e ininterrupto;
V- Evidenciar como o uso das TICs no processo ensino-aprendizagem propicia
experiéncias diferenciadas de aprendizagens com base no seu uso.
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Art.55 - As fungdes disponiveis nos sistemas académicos sao:

| - Registrar notas, planos de ensino e aulas, frequéncia, criagdo de foruns
entre docentes, acesso a biblioteca virtual;

| - Possibilitar a autonomia de tal forma que favorece a interacdo do usuario
com o sistema, permitindo a visualizacado de todas as ferramentas e processos em
uma unica tela;

[l - Permitir que se faga publicag¢des por turma, por disciplina — publicagdes
essas que ficam disponiveis no perfil do discentes matriculado naquela turma e/ou

disciplina;

vV - Permitir, também, que se poste avisos para os discentes; que se envie
email aos discentes;

\% - Auxiliar na busca rapida e inteligente através de palavras-chave, dentre

outros recursos que auxiliam os docentes na gestao de agdes essenciais para o
desenvolvimento da disciplina, bem como setores de ensino e administrativos
guanto ao desenvolvimento de suas respectivas agoes.

Vi - Permitir ao discente e a Instituicido, através do sistema académico, o
acompanhamento as solicitacdes, facilitando a relacdo académica relativa aos
protocolos.

VIl — Situar o sistema académico em “nuvem”, assegurando ao aluno o acesso
em qualquer tempo e lugar a essa tecnologia.

SubSecao VIl - Da Central de Laboratérios - CLAB

Art.56 - A Central de Laboratérios — CLAB é um 6rgéo imbuido da responsabilidade de
planejar, disponibilizar e acompanhar todas as atividades praticas desenvolvidas nos
laboratorios da Instituigdo. Os laboratérios estdo sob a jurisdicdo da CLAB e atendem
aos cursos das areas de saude, exatas e humanas.

§ 1°. — A CLAB é constituida por equipe de colaboradores divididos entre supervisor,
assistentes e auxiliares de laboratoérios, assistentes administrativos,

Art.57 - A Central de Laboratérios — CLAB tem como obijetivos:

| - Prover uma prestacao de servigos qualificada e eficiente;

I - Normatizar os procedimentos atribuidos aos funcionarios, assim como
regulamentar a utilizagdo dos recursos (espacos fisicos e suprimentos) oferecidos pelo
setor,;

[l - Destacar os principais riscos associados aos trabalhos nos Laboratérios;
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IV - Destacar os procedimentos de seguranga que eliminam ou minimizam 0s riscos.

Art.58 - A Central de Laboratérios — CLAB possui regulamento proprio para as atividades
e procedimentos relacionados ao setor.

SubSecao IX - Da Prefeitura de Campus
Art. 59 - A Prefeitura de Campus possui um prefeito indicado pela Reitoria da IES.
Art. 60 Sao competéncias e atribuicdes do Prefeito de Campus:

I - Executar as atividades administrativas relacionadas a atividade e atividade
exercida;

Il - Recepcionar, distribuir e encaminhar os documentos no ambito da Reitoria e
administragao;

1 - Comunicar qualquer irregularidade de que tenha conhecimento,
relativamente as normas e aos servigos da area de sua atribuigao;

IV - Auxiliar no planejamento e desenvolvimento institucional;

V - Sistematizar as informagdes administrativas entre as coordenacoes;

VI Levantar as demandas de bens patrimoniais e de consumo e a aquisi¢ao ou
contratagao de fornecimento de bens e prestacao de servicos;

VIi - Acompanhar e comunicar o setor responsavel, das faltas e irregularidades
cometidas por fornecedores, inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do
material recebido;

IX - Auxiliar nas atividades de planejamento, orcamento e modernizagéo do
Campus, bem como a execugao orcamentaria e patrimonial;

X - Assessorar e supervisionar a execucao das atividades relativas as portarias,
solicitando treinamento, expedindo autorizagdes de entrada e saida de pessoas em
horario especial;

Xl - Controlar todas as portarias;

Xl - Controlar a entrada e saida de materiais e

equipamentos; Xlll - Controlar o estacionamento interno;

XIV - Acompanhar a execugao dos contratos de vigilancia, limpeza e conservagao

do campus; bem como a limpeza das instalagdes fisicas;
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XV - Controlar os servigos de refeitério e da copa do Campus;

XVI - Acompanhar o cuidado com a conservagao dos jardins internos e externos,

bem como toda a area de convivéncia do campus.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

Art. 61. Entende-se por Organizagdo Académica o conjunto de todas as atividades
institucionalizadas com planejamento proprio, aprovadas e desenvolvidas no ambito da
IES, na comunidade ou de carater interinstitucional, responsaveis pela realizacao plena
do Projeto Pedagdgico Institucional, com seus objetivos e cursos de educagao superior,
abrangendo a oferta de cursos sequenciais, de graduagado, de pos-graduagao e de

extensao.

Paragrafo unico. A IES se propde a desenvolver as atividades académicas com a
observancia do principio da indissociabilidade das fung¢des ensino, pesquisa e
extensao, e com o fomento de desenvolvimento de tecnologias e de iniciagao cientifica,

com ampla participacao de discentes, professores e comunidade.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 62. A IES podera ministrar os seguintes cursos e programas de educacgao
presencial e a distancia, conforme legislagao pertinente:
I. graduacao e superior tecnoldgico, nas modalidades presencial e a distancia,
abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo, realizado de acordo com

as diretrizes basicas nacionais e com o disposto neste Regimento;

II. pds-graduacao, nos niveis stricto sensu e lato sensu, com a observancia
das normas aplicaveis, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduagéao e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos érgaos

competentes;
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lll.  extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos,
em cada caso, pela Instituigdo, de acordo com os projetos aprovados pelos

Colegiados de Curso, submetidos a Reitoria.

Paragrafo Unico. As matérias atinentes aos cursos oferecidos na modalidade a
distancia nao contempladas, neste Regimento, serdo objeto de regulamentacéo

especifica.

Secao |
Da Graduagao e do Curso Superior de Tecnologia

Art. 63. Os cursos de graduacéo e superior tecnoldgico, devidamente autorizados e
reconhecidos na forma da legislacdo em vigor, destinam-se a formagao de profissionais
em diferentes areas de conhecimento, aptos para insercdo nos diversos setores
profissionais e para a participagcdo no desenvolvimento da sociedade, na constru¢ao da

ciéncia e no dominio de tecnologias.

Paragrafo unico. A integralizagdo curricular do curso de graduagao e superior
tecnoldgico, presencial e a distancia, nos termos da legislagdo educacional vigente
ensejara a colagao de grau e o recebimento do respectivo diploma que, devidamente

registrado, tera validade nacional como prova da formagao recebida pelo seu titular.

Art. 64. Os cursos de graduacao e superior tecnolégico terao projeto pedagdogico
proprio e serdo organizados com curriculos aprovados quando da autorizacédo de
funcionamento, podendo ser modificados pelo Conselho Universitario - CONSUNI,

levando em consideracao as Diretrizes Curriculares Nacionais.

§ 1°. A organizagao curricular observara as Diretrizes Curriculares Nacionais e/ou o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores em Tecnologia, a legislagdo educacional
vigente, as demandas regionais segundo as peculiaridades de cada area do

conhecimento e os niveis de desempenho exigidos de seus egressos.
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§ 2°. Os cursos terdo duragdo minima e maxima determinadas pelo Orgéo Federal
competente e seréo oferecidos sob regime seriado semestral, conforme projeto de

curso aprovado.

§ 3°. Exigir-se-a, para efeito de conclusao de curso e recebimento do diploma, a
integralizagao curricular minima, estabelecida no ato de autorizag&o de funcionamento,

ressalvadas as hipéteses deferidas pelo Orgdo Federal competente.

§ 4°. A Secretaria Académica informara ao Assessor Académico e as Coordenagdes de

Curso a contabilizacdo académica dos discentes para efeito de integralizagao curricular.

Art. 65. Na elaboracao e execucao do curriculo do curso de graduagao e superior
tecnolégico, serdo observadas as seguintes prescrigdes, sem prejuizo de outras
aplicaveis a cada caso:

I. observar com especial cuidado as Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos superiores e as recomendagdes das Comissdes de Especialistas
constituidas pelo Ministério da Educacao relativas ao padrao de qualidade
de cada curso;

[I. fixar a duragdo minima e maxima de cada curso, a fim de ser observado o
principio da integralizac&o curricular, evitando prolongamentos
desnecessarios na conclusido dos cursos com indevida retengao de
discentes;

lll. incentivar uma sélida formagao geral, necessaria para que o0 egresso do
curso possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e producédo do conhecimento;

IV. estimular praticas de estudo independente, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do discente;

V. fomentar o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional,

VI. fortalecer a articulagao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e em grupo, assim como monitorias, estagios e participagdo em

atividades de extensao;
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VIl. implantar uma sistematica de avaliacdo permanente e periddica do
funcionamento do curso, envolvendo a Relagao professor/discente, bem
como dos resultados por este alcangados no processo
ensino-aprendizagem, ensejando aos professores reprogramacgoes
compativeis com o melhor desenvolvimento das atividades didaticas e com

a garantia de padrao de qualidade.

Paragrafo unico. Os Colegiados de Cursos, as Comissdes Especiais ou Coordenacoes
que venham a ser criadas desenvolverdo atividades multidisciplinares e
interdisciplinares para que possam, em conjunto, assegurar eficiéncia e eficacia na
execucao dos curriculos dos cursos, sob qualquer modalidade de oferta.

Art. 66. Exigir-se-a dos cursos de graduacgédo e superior tecnolégico a realizagao de
estagio supervisionado, Trabalhos de Conclusdo de Cursos — TCC e atividades
complementares, respeitadas as orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais de
cada curso, regulamentados pelos Colegiados de Curso e pelo Conselho Universitario -
CONSUNI, uma vez que sdo componentes curriculares.

Paragrafo Unico - O TCC - Trabalho de Conclusédo do Curso de graduagdo podera
apresentar-se sob a forma de monografia, projeto experimental, plano de negdcios ou
artigo cientifico, na forma do Regulamento especifico aprovado e na legislagao vigente,
sendo obrigatdria a apresentacao oral para a aprovagao final na matéria nos cursos que
assim determinarem em seus PPC’s.

Art. 67. Antes de cada periodo letivo a IES tornara publico as condi¢des de oferta do
curso, informando especificamente o seguinte:
I. ato autorizativo expedido pelo MEC, com a data de publicagado no Diario
Oficial da Uniao;
[I. dirigentes da Instituicdo e Coordenadores de Cursos efetivamente em
exercicio;
lll. relagdo dos professores que integram o corpo docente do curso, com a
respectiva formacgao, titulagdo e regime de trabalho;

IV. matriz curricular dos cursos;

V. resultados obtidos nas ultimas avaliagdes realizadas pelo Ministério da
Educagao, quando houver;
VI. valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos discentes,

incluindo mensalidades, taxas de matricula e respectivos reajustes e todos
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os Onus incidentes sobre a atividade educacional.

Art. 68. O discente da graduacao podera ter abreviada a duragao do seu curso,
antecipando a integralizagao curricular, desde que apresente extraordinario
aproveitamento de estudos, avaliado por meio de exames especiais ou de outros
instrumentos especificos aplicados por banca examinadora, na forma estabelecida pelo
Conselho Universitario - CONSUNI, ouvidos a Coordenacao Académica e os

Colegiados de Cursos.
Art. 69. Podera requerer o extraordinario aproveitamento de estudos, o discente que:
§ 1° Estiver regularmente matriculado e ativo em um dos cursos de graduacao da IES;

§ 2° N&o estiver matriculado na unidade curricular para a qual solicita extraordinario

aproveitamento de estudos;

§ 3° N&o possuir reprovacéo na unidade curricular para a qual solicita avaliagdo para

extraordinario aproveitamento de estudos.

Art. 70. O extraordinario aproveitamento de estudos fica limitado a 25% (vinte e cinco
por cento) do total de disciplinas do curriculo do curso no qual o discente esta

matriculado.

Paragrafo unico. O extraordinario aproveitamento de estudos néo se aplica as unidades
curriculares Trabalho de Conclusao de Curso, estagios, atividades complementares,
disciplinas praticas, internatos e atividades de campo especificamente determinadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso, na forma do Regulamento

especifico aprovado e da legislagéo vigente.

Art. 71. Os discentes do curso de graduagéao oferecidos nas modalidades presencial e a
distancia, prestardo o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE ou

qualquer outro exame que venha a substitui-lo, durante a integralizag&o curricular.
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Paragrafo unico. Aos discentes de que trata o caput deste artigo se aplicam as normas

ministeriais especificas, em vigor a época da realizagdo dos referidos Exames.

Subsecao |

Do Estagio Supervisionado

Art. 72. O Estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido em situagdes
de vivéncia do exercicio profissional sem vinculo empregaticio, que visa a preparagao
para o trabalho de discentes regularmente matriculados, conforme disposto no

Regulamento de Estagio da IES e nas normas especificas de cada curso.

Art. 73. O Estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinacgao

das Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e do Projeto Pedagégico do Curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigattria, podendo ter sua carga horaria validada como
atividade complementar.

Art. 74. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, ndo gera vinculo
empregaticio do discente com a empresa que esta estagiando, e tera acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da Instituicdo de ensino e por supervisor da parte

concedente.

Art. 75. O estagio supervisionado nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
podendo o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser

acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na
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hipdétese de estagio ndo obrigatorio, nos termos da legislagao vigente.

Art. 76. O estagiario tera contratado em seu favor o seguro contra acidentes pessoais,

nos termos da legislagéo vigente.

Art. 77. O estagio supervisionado é realizado de acordo com as exigéncias curriculares
de cada curso e sua organizacao, estrutura e funcionamento sao fixados em
Regulamento definido pelas Coordenadorias de Curso, ouvido os Colegiados

respectivos e aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 1°. E obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, podendo constar as horas destinadas ao planejamento, orientagéo
paralela e avaliacdo das atividades, desde que previstas no Plano de Ensino e

Aprendizagem da disciplina.

§ 2°. O estagio supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do discente a
comprovacao do aproveitamento, segundo as normas regulamentares dessas

atividades fixadas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

§ 3° O estagio supervisionado nao possui avaliagao final, portanto o discente que nao
alcancou a média devera se matricular novamente na matéria, para cumprimento da
carga horaria e todos os requisitos necessarios a conclusao efetiva e eficaz das

atividades pertinentes.

CAPITULO Il DA
PESQUISA

Art. 78. A IES se propde a desenvolver projetos de pesquisa como fungéo indissociavel
do ensino e da extensdo, em diferentes modalidades e areas, sobretudo com a
participagcédo discente, especialmente, e com o fim de ampliar e renovar o acervo de
conhecimentos ministrados em cursos, de servir a comunidade local e regional e de

fomento ao desenvolvimento e geracéo de tecnologias.
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Paragrafo Unico. As matérias atinentes & pesquisa na poés-graduacéo lato sensu e
stricto sensu nao contempladas, neste Regimento, serdo objeto de regulamentacéo

especifica.

Art. 79. Os Colegiados de Curso desenvolverdo agdes interdisciplinares para a
realizagao de projetos de pesquisa que possam subsidiar a orientagdo e a atualizagao

do ensino em diferentes cursos considerando-se o carater multidisciplinar de sua oferta.

Art. 80. Os projetos de pesquisas, inclusive de carater interinstitucional, serao
submetidos pela Coordenagcdo Académica a aprovacdo do Conselho Universitario -
CONSUNI, e sua execugao dependera das efetivas possibilidades da IES em suas

relagbes com a Entidade Mantenedora.

Art. 81. A IES adotara, juntamente com os demais envolvidos, todas as providéncias a
seu alcance para a publicacdo dos resultados das pesquisas realizadas, especialmente
aquelas que revelarem reconhecido nivel cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico,

preservados os direitos autorais sobre a producéo cientifica.

CAPITULO Il DA
EXTENSAO

Art. 82. A IES desenvolvera projetos de extensao, articulados com o ensino e a
pesquisa, sob a forma de atividades permanentes ou temporarias, visando a aplicagao
das abordagens académico-cientificas, tecnolégicas e humanisticas as necessidades
sociais, comunitarias, locais ou regionais, na forma dos projetos aprovados pelo
Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 83. As atividades de extensao, de acordo os projetos aprovados, poderao assumir as
seguintes modalidades de oferta:
I. trabalhos de promog¢ao comunitaria de iniciativa da IES ou de outras
instituicdes de ensino;

Il. prestagdo de servigos a organizagdes e segmentos comunitarios;
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lll.  promocao de atividades educacionais, artisticas e culturais;
IV. aplicagdo de conhecimentos e técnicas de trabalho de acordo com a
demanda dos segmentos comunitarios;
V. difusdo da cultura regional e local, sob suas diversas formas

de manifestacao.

Paragrafo unico — as atividades de extensao poderao caracterizar-se como agdes de
responsabilidade social, voltadas para a inclusao social, desenvolvimento econémico e
social, defesa do meio ambiente e patrimdnio cultural, memaria cultural e produgcao

artistica.

Art. 84. As atividades extensionistas estardao sempre vinculadas ao ensino, devendo os
Colegiados de Cursos fomentar a sua execugao como forma de avaliagédo de
desempenho dos discentes e de reprogramacao de atividades curriculares, de acordo
com as exigéncias do padréao de qualidade, da inovagao da ciéncia e da tecnologia, e

da criacdo de metodologias mais adequadas.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 85. A IES desenvolvera suas atividades académico-administrativas de acordo com
o Calendario Académico aprovado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, mediante
proposta elaborada pelo Assessor Académico em conjunto com os Coordenadores de

Colegiados de Cursos.

Art. 86. Integra o Calendario Académico o ano letivo, formado de dois periodos letivos
de, no minimo, 100 (cem) dias letivos cada, independentes do ano civil, de efetivo

trabalho académico curricular, excluindo o tempo reservado a exames finais.
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Art. 87. A IES podera oferecer, a seu critério, estudos curriculares ou outros eventos
assemelhados, sob a forma de moddulos académicos ou conjuntos de disciplinas
durante o periodo letivo ou em seus intervalos, constituindo-se periodos especiais e
intensivos de estudos, de acordo com propostas dos Colegiados de Cursos
encaminhadas a Coordenagdo Académica, contendo os fins, os objetivos, a

operacionalizacao, os custos e as fontes de custeio.

CAPITULOII
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 88. Para o ingresso em curso de graduacgéo, a IES realizara processo seletivo,
aberto a candidatos que tenham escolarizagdo completa do ensino médio ou
equivalente, disciplinado pelo Conselho Universitario - CONSUNI, por proposta da
Reitoria, com a observancia da legislacdo educacional vigente para o Sistema Federal
de Ensino, e se destina a prover o numero de vagas iniciais estabelecidos para cada

curso mediante sistema classificatério, assegurado aos candidatos

tratamento igualitario segundo os parametros curriculares do ensino médio completo.

Paragrafo unico. Os candidatos que ndo possuirem o ensino médio na data da
matricula considerar-se-ao inscritos no processo seletivo a titulo apenas de
experiéncia, sem direito algum a classificagao e, consequentemente, a concorrer a

qualquer das vagas do edital.

Art. 89. Na hipotese do ndo preenchimento de todas as vagas ofertadas, estas poderao
ser preenchidas por portadores de diploma de graduagao, transferéncia externa,
discentes remanescentes de outra opgao do mesmo Processo Seletivo ou ainda de

discentes n&o-regulares, previstos na legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario - CONSUNI disciplinara a realizagéo do
processo seletivo de que trata o caput deste artigo, atendendo as suas efetivas

peculiaridades.
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Art. 90. O Processo Seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas
modalidades do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma

disciplinada pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 91. A IES, conforme definicdo do seu Conselho Universitario - CONSUNI, podera
adotar distintas formas de processo seletivo:

I.  Vestibular — compreende provas que poderao cobrir os conteudos das
disciplinas cursadas no ensino meédio (lingua portuguesa e literatura
brasileira, matematica, biologia, fisica, quimica, histéria e geografia), uma
lingua estrangeira moderna (inglés, francés, espanhol ou alemao) e uma
prova de redacao.

Vestibular Agendado — Compreende a realizagao do processo seletivo através de data
e horario agendado pelo candidato, onde a forma de avaliagdo € através de realizagao
de redacdo com o tema proposto pela Instituicao.

II.  Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, observando a ordem de
classificagao decrescente da nota obtida no ENEM dentre os inscritos.

lll.  Prova/Avaliacdo de Conhecimentos — é o processo seletivo utilizado para
avaliar o conhecimento dos discentes que pretendem ingressar no Ensino
Superior. As questdes podem ser objetivas ou subjetivas, e o conteudo fica
a critério da prépria Instituigdo, em fungao do curso pretendido.

IV. Avaliagao de dados pessoais/profissionais — € 0 processo seletivo para
ingresso na Educagao Superior que substitui a realizagao de provas e
testes pelo exame dos dados pessoais (escolarizagéo, cursos, historico
escolar), profissionais (experiéncia/desempenho profissional) e entrevista.

Art. 92. A classificagdo no processo seletivo é valida por 01 (um) ano, a partir da
divulgacao do resultado, ficando desclassificado o candidato que n&o requerer por
escrito o aproveitamento do resultado no processo seletivo anterior, ndo efetivar a
matricula no prazo estabelecido ou deixar de atender as demais exigéncias nele
estipuladas. Além de outras informagdes exigidas pela legislacdo e normativas para o

processo seletivo
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Paragrafo Unico. Para efeito do preenchimento das vagas, tera prioridade o candidato

aprovado no processo seletivo objeto do ultimo edital publicado.

CAPITULO Il DA
MATRICULA

Art. 93. Matricula € o ato através do qual os candidatos classificados em processo
seletivo se vinculam a IES, com o ingresso em cursos de graduagdo ou em outros
oferecidos pela Instituicao, sob a estrita observancia dos editais, das normas
complementares, do calendario académico e dos prazos estabelecidos e das
exigéncias relacionadas com os custos decorrentes da prestagao dos servigos

educacionais.

Art. 94. O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula, no prazo
estabelecido e com os documentos exigidos, perde o direito a vaga em favor do
subsequente classificado, pela ordem, mesmo que tenha efetuado o pagamento das

taxas exigidas.

Art. 95. Sera indeferido a matricula do candidato classificado em processo seletivo que
nao comprove, na data da matricula, a rigorosa observancia da igualdade de condigao
de acesso com a comprovacgao da conclusao do ensino médio ou equivalente, ou néo

apresente os demais documentos exigidos:

I. Historico Escolar, com Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou
equivalente;
[I. Cédula de Identidade;

lll.  Cédula do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
IV. Titulo de Eleitor, para maiores de 18 anos;
V. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

VI.  Prova de quitagdo com o servigo militar, para maiores de 18 anos, se do

sexo masculino;
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VIl.  Comprovante com os resultados do ENEM, quando for o caso;

VIII. 02 (duas) fotos 3X4 recentes e iguais.

§ 1°. Os documentos solicitados para matricula devem ser apresentados pelos
discentes por meio digital no Portal do Aluno. Os documentos deverao ser anexados
através de requerimento aberto no sistema corporativo Portal do Aluno/TopDesk, com
vistas a garantir a confidencialidade, a protecéo e o sigilo dos dados entregues. Vale
ressaltar que os documentos entregues sao tratados de acordo com a LGPD (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018).

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, fica a IES autorizada a proceder a
convocacgao do subsequente classificado, feita apenas a notificagdo aos interessados,
que n&o podem invocar em seu favor o desconhecimento das disposi¢des regimentais

e editalicias.

§ 3°. Ainstituicdo nédo realiza a devolugao de copia de documentos entregues a

mesma.

Art. 96. Sao categorias de matricula:

I.  matricula inicial, para ingresso em curso de graduagao dos candidatos
classificados em processo seletivo e que comprovem, no ato, a conclusao
do ensino médio ou equivalente, devendo cursar todas as disciplinas
ofertadas no periodo letivo do curso;

[I.  matricula sequencial ou renovagao, com a qual os discentes se matriculam
em séries ou estudos regulares de seus cursos, para efeito de continuidade
de estudos e de integralizacao curricular, respeitada a quantidade minima
para matricula de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
periodo letivo que estiver matriculado, podendo cursar outras disciplinas no
limite de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria correspondente
ao periodo letivo que estiver matriculado, incluindo a carga horaria das
disciplinas cursadas em regime de dependéncia, excetuando-se os

discentes em situacido de conclusio de curso;
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lll.  matricula por transferéncia externa facultativa de discente regular
proveniente de curso idéntico ou afim, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo especifico, observadas a época prevista no
calendario académico, as normas do Orgdo Federal competente e as
instrugdes administrativo-financeiras da Instituicao;

IV. matricula especial, para portadores de diploma de curso superior, de acordo
com o numero de vagas e com a classificagdo obtida em processo seletivo
especial, observado o disposto no inciso precedente, parte final;

V. matricula de discente especial encaminhada por outras instituicdes que
possuem convénios ou ajustes estabelecidos com a IES para cursarem
disciplina ou médulos de estudos, desde que exista vaga nas disciplinas
pleiteadas, respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo
02 (duas) por periodo letivo, com direito a certificado de aproveitamento,

para efeito de integralizag&o curricular em suas instituicées de origem;

VI. matricula de discente ouvinte, exclusivamente vinculado a um ou mais
componentes curriculares e ndo a um determinado curso, que demonstre
capacidade de cursa-los com proveito, mediante apresentacao do
certificado de conclusao de 2° grau e curriculo para analise das
competéncias técnicas, desde que exista vaga nas disciplinas pleiteadas,
respeitada a quantidade maxima de 06 (seis) disciplinas, sendo 02 (duas)
por periodo letivo. O discente que concluir disciplinas com a frequéncia e o
aproveitamento satisfatorios tera direito a certificado de extensao, a fim de
requerer aproveitamento de estudos, na forma como dispuserem as normas

especificas de cada Instituig&o.

Art. 97. Em caso de estabelecimento de ensino superior estrangeiro, os documentos
comprobatérios deverao estar visados pela autoridade consular brasileira do pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial. O Certificado de Conclusao do
Ensino Médio (2° grau) e seu respectivo Historico Escolar deverdo vir acompanhados

do Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido pelo Conselho Estadual da Educacéao.

Art. 98. O discente regular da IES, vinculado a um determinado curso, podera se
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matricular em disciplinas isoladas de outros Cursos como atividade de extensdo, desde
que exista vaga nas disciplinas pleiteadas, mediante requerimento a Coordenagao do
Curso, respeitada a quantidade maxima de 04 (quatro) disciplinas ao longo da

integralizagdo do seu curso de origem.

Paragrafo unico: No caso de matricula em disciplinas isoladas, os discentes seréo
registrados em cadernetas especificas, sendo obrigatoria a frequéncia minima de 75%
as aulas para obtencao de certificado de frequéncia. Nao se enquadram nessas
condigdes as disciplinas pertencentes a matriz curricular do curso de origem do

discentes .

Art. 99. A nao efetivagao da matricula inicial, de acordo com o calendario presente no
edital de Processo Seletivo, implica renuncia automatica a vaga e a classificagao obtida
no processo seletivo, bem como a falta da renovacdo de matricula no semestre letivo
subsequente, de acordo com o calendario académico, implica em automatico abandono
de curso, podendo a IES emitir os atos de desligamento do discente.

§ 1°. Incorre também em abandono de curso com automatico desligamento o discente
que nao renovar a matricula apés o término do periodo de trancamento, estabelecido

no calendario vigente.

§ 2°. O reingresso do discente que tenha abandonado o curso por falta de renovagéao
de matricula dar-se-a mediante participagao e aprovagédo em novo processo seletivo
especifico, devendo matricular-se na matriz curricular vigente no momento do

reingresso, sendo facultado o aproveitamento das disciplinas cursadas nos periodos

anteriores.

Art. 100 O requerimento de renovacgao de matricula, apos o periodo de trancamento,
sera instruido com o comprovante da regularidade do discente com os seus encargos
educacionais referentes aos periodos anteriores, tornando-se, portanto, apto a
celebracao de novo contrato de prestacao de servigos educacionais para efeito de

prosseguimento dos estudos.
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§ 1°. Os discentes ja matriculados, salvo quando inadimplentes, ter&o direito a
renovagao das matriculas, observado o calendario académico da IES, este Regimento

ou clausula contratual.

§ 2°. Sao proibidas a suspensao de atividades académicas, a retencdo de documentos
académicos ou a aplicagao de quaisquer outras penalidades pedagoégicas por motivo

de inadimplemento.

CAPITULO IV
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 101. E concedido o trancamento de matricula semestral ao discente regularmente
matriculado, para o efeito de, interrompidos temporariamente os estudos, manter o
discente vinculado a IES e seu direito a renovagdo de matricula no periodo
imediatamente subsequente ao do término do trancamento deferido.

§ 1°. O periodo para solicitagdo de trancamento de matricula devera respeitar o
previsto no Calendario Académico da IES.

§ 2°. O trancamento € concedido por tempo determinado, ndo podendo exceder a 04
(quatro) periodos letivos, consecutivos ou ndo, a contar da sua concessao, sem Onus
para o discente.

§ 3°. O trancamento sera renovado automaticamente, por mais 01 (um) periodo letivo
consecutivo, caso o discente ndo efetue matricula, mantendo o seu vinculo com a
instituicdo. Apos este periodo, a ndo renovacdo da matricula ou ndo renovacado da
solicitacdo de trancamento, incorrera em abandono de curso, perdendo, o discente, o
seu vinculo com a instituigao.

§ 4°. E vedada a concessdo de trancamentos consecutivos que ultrapassem o tempo
previsto no paragrafo segundo, ou que, em seu conjunto, ultrapassem metade do
numero minimo de anos previstos para integralizagdo do curso.

§ 5°. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo serdo computados
para efeito de verificagdo do tempo minimo ou maximo de integralizagao do curso.

§ 6°. O discente contemplado com o trancamento se obriga a cumprir o curriculo do
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curso vigente a época do retorno, estando sujeito a adaptagao de estudos, em caso de

mudanga na matriz curricular ocorrida durante o afastamento do discente.

§ 7°. Para os discentes do curso, incorre em abandono de curso, com automatico
desligamento, o discente que ndo renovar a matricula no periodo letivo subsequente ao

periodo de trancamento semestral.

Art. 102. O discente pode ter sua matricula cancelada, com o consequente desligamento
do quadro discente da Instituigao, nas seguintes situagoes:

I. a pedido do interessado;

II. por ato unilateral da Reitoria nas hipoteses de abandono de curso,
conforme previsto neste Regimento;

lll.  impossibilidade de integralizagdo curricular em tempo maximo, feita prévia
comunicacao ao interessado;

IV. por decisé&o punitiva em processo disciplinar, assegurado o direito do

contraditério e da ampla e irrestrita defesa.

Paragrafo unico - O cancelamento da matricula implica o desligamento do discente do

quadro discente da IES, fazendo jus a certidao dos estudos realizados.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Secao |
Das Transferéncias

Art. 103. Em qualquer época, o discente da IES regularmente matriculado pode
requerer e efetuar transferéncia para outra instituicAio de ensino superior,
independentemente do periodo curricular que esteja matriculado, da sua situagédo de

adimpléncia ou de eventual processo disciplinar em tramite.

Art. 104. A IES, no limite das vagas existentes e mediante aprovagdo em processo
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seletivo, pode aceitar transferéncias de discentes provenientes de cursos idénticos,
afins ou equivalentes aos seus cursos de graduacgao, feitas as necessarias adaptagdes
curriculares, de acordo com as disposigdes legais vigentes, o disposto neste Regimento
Interno e Regulamento definido pelo Conselho Universitario - CONSUNI da Institui¢ao.
Sao tipos de transferéncia:

I. transferéncia interna — entre cursos da mesma instituigcdo, se houver vagas,
concedida a discentes regularmente matriculados, atendidas as condi¢des
estabelecidas pelo Edital especifico, a cada periodo letivo, nos prazos
constantes do Calendario Académico, de acordo com os critérios definidos
neste Regimento e no Regulamento de Matricula;

II. transferéncia externa - se houver vagas, concedida a discentes procedentes
de cursos reconhecidos ou autorizados de outras instituicbes de ensino
superior, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, atendidas as
condicdes estabelecidas pelo Edital especifico, a cada periodo letivo, nos
prazos constantes do Calendario Académico, de acordo com os critérios
definidos neste Regimento e no Regulamento de Matricula e,

lll. transferéncia ex officio - concedida em qualquer época e independente da
existéncia de vaga, quando se tratar do discente servidor publico federal,
civil ou militar, ou de seu dependente, se requerida em razéo de
comprovada remogao ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de

domicilio.

Art. 105. O discente transferido, para efeito de integralizagéo curricular do curso, se
submetera aos devidos ajustamentos curriculares, mediante estudos de adaptagao com
novas disciplinas ou complementacéo de estudos, observadas as normas do Orgéo

Federal competente.

Paragrafo unico - O discente transferido devera apresentar documentagao
acompanhada de histérico escolar e de um exemplar, devidamente autenticado pela
instituicdo de origem, de cada um dos programas das disciplinas concluidas e

aprovadas
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Secao Il
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 106. O discente matriculado mediante transferéncia ou matricula especial podera
requerer aproveitamento de disciplinas cursadas em Instituicdo com atos regulatorios
atualizados, respeitando a data limite para solicitacdo fixada no Calendario Académico,
mediante entrega da documentagcdo necessaria para analise do aproveitamento,
atendidas as condi¢cdes estabelecidas pelo Edital especifico, atribuindo-se as notas,
conceitos e carga horaria obtidas no estabelecimento de origem, com os ajustamentos
a sistematica de avaliacdo da Instituicdo recebedor, podendo ser submetido a

adaptacao ou complementagao de estudos.

Art. 107. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo ou de complementacao de estudos
de discentes matriculados por transferéncia ou de portadores de diploma de curso
superior, serao observadas as exigéncias relativas a integralizac&o curricular e o plano
de equivaléncia de estudos, de forma que seja assegurada a qualidade do projeto

pedagogico do curso e o alcance do perfil profissiografico previsto.

Paragrafo unico. A adaptacdo e a complementagdo de estudos processar-se-&o
mediante o cumprimento de plano especial de estudos que possibilite o melhor

aproveitamento do tempo e das potencialidades do discente.

Art. 108. O aproveitamento de estudos pode implicar a dispensa de cursar disciplinas
do curriculo, quando ocorrer equivaléncia ou identidade de valor formativo em relagao
aos estudos programados, registrando-se no historico curricular do discente a carga
horaria da disciplina integralmente, desde que os estudos realizados correspondam a
pelo menos 60% da disciplina curricular da Institui¢ao.

Paragrafo unico: Para os cursos, o aproveitamento das disciplinas cursadas em outra
instituicdo, com aprovagao, podera ser pleiteado mediante a apresentacdo de
documentagdo necessaria (histérico e ementas) desde que os estudos realizados

atendam os seguintes critérios:
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§ 1° proporcionalidade da carga horaria (acima de 80% do componente curricular);
§ 2° Metodologia compativel; e

§ 3° as disciplinas equivalentes nao terem sido cursadas no tempo superior de 5 anos.

Art. 109. Compete ao Coordenador de Curso, apds aprovadas as dispensas de
disciplinas e o aproveitamento de estudos, informar a Secretaria Académica a série ou
periodo letivo, conforme o caso em que o discente ingressante deva requerer matricula
e elaborar os planos de estudos, para efeito de adaptacdo, complementacido e

integralizagao curriculares.

§ 1°. A solicitagao de aproveitamento de disciplinas pelo discente ingressante deve ser
realizada uma unica vez, no periodo de ingresso, respeitando a data limite para
solicitagdo fixada no Calendario Académico, mediante entrega da documentagao

necessaria para analise do aproveitamento em toda matriz.

§ 2°. O aproveitamento das disciplinas cujas dispensas foram requeridas e aprovadas,
deve ser registrado no historico escolar do discente no periodo letivo de ingresso na
IES.
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§ 3°. O periodo de adaptacdo é de 02 (dois) anos ou 04 (quatro) periodos letivos, no
maximo, conforme o caso, sendo que a reprovagado em disciplina cursada em regime de
adaptacdo é considerada como dependéncia para efeito de promocédo a série ou

periodo letivo subsequente.

§ 4°. As adaptacdes podem ser feitas, a critério da respectiva coordenacédo de Curso,
por meio de estudos complementares, por médulos académicos, cursos intensivos, em

periodos especiais.

§ 5°. Dependéncias, adaptacbes e estudos complementares poderao ser realizados
sob regime de moédulos académicos, em periodos especiais intensivos ou ainda

mediante estudos paralelos aos regulares.

Art. 110. Para efeito de aproveitamento de estudos, ndo serao consideradas as
disciplinas cursadas em outra Instituichio de Ensino Superior, por discentes
regularmente matriculados na IES, concomitantemente ao tempo de integralizagao do

Seu Curso.

Paragrafo unico — Nao se aplica ao previsto no caput do artigo, as disciplinas cursadas
em outras Instituicbes de Ensino Superior com a qual a IES tenha celebrado convénio

de cooperagao técnica.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 111. O plano de ensino e aprendizagem dos componentes curriculares contera a
carga horaria, a ementa, os objetivos (geral e especificos), o conteudo programatico, o
cronograma das aulas, os métodos e técnicas de aprendizagem, os critérios e
instrumentos de avaliagdo, os recursos, as bibliografias basicas e as referéncias

complementar, sem prejuizo de outras linhas metodoldgicas e operacionais compativeis
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com a tecnologia do ensino/aprendizagem.

§ 1°. O plano de ensino e aprendizagem sera elaborado pelo professor que ministra o
componente curricular e aprovado pelo NDE, objetivando melhoria do rendimento
académico, além do desenvolvimento de competéncias especificas nos discentes,

relacionadas ao perfil do egresso.

§ 2°. Na hipotese do componente curricular ser ministrado por mais de um professor, o

planejamento sera feito conjuntamente.

§ 3° O plano de ensino e aprendizagem permite 0 acompanhamento processual do
alcance dos objetivos de aprendizagem e do desenvolvimento adequado das

competéncias gerais e especificas previstas para cada disciplina.

Art. 112. A avaliagdo da aprendizagem ¢é parte integrante do processo de ensino e
aprendizagem, e obedece as normas e procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo

Conselho Universitario - CONSUNI e por este Regimento.

Art. 113. A avaliagdo do desempenho académico do discente €& feita, em cada

disciplina, pela sua frequéncia e pela verificagdo do aproveitamento.

§ 1°. As disciplinas que possuam atividades praticas, estagio supervisionado, trabalho
de conclusdo de curso - TCC, Projetos Integradores Profissionais e Interprofissionais,
pratica extensionista, pesquisa orientada e disciplinas de projeto integrador terdo o
numero de avaliagdes e tipos de atividades definidos pelo Nucleo Docente Estruturante

— NDE de cada curso de graduagao.

Art. 114. A frequéncia as aulas e as demais atividades académicas € obrigatéria para o
discente, sendo também obrigatério o cumprimento do programa ou plano de ensino e

aprendizagem pelo professor.

§ 1°. E considerado reprovado na disciplina o discente que ndo obtiver frequéncia de,
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no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades presenciais

programadas, qualquer que seja o resultado alcangado quanto ao aproveitamento.

§ 2°. A verificagéo, registro e controle de frequéncia s&o de responsabilidade do

professor.

§ 3°. Embora com direito a frequéncia as aulas, em razao do contrato de prestacao de
servigos educacionais, o discente ja considerado reprovado por falta ndo tera direito a

acesso as atividades de avaliagdo de aprendizagem.

§ 4°. Apos o periodo de realizagdo das avaliagdes, ou a intervalos proporcionais em
cursos intensivos ou de duragao especial, o professor devera informar aos discentes o
seu rendimento académico, bem como o numero de faltas registradas em diario de

classe.

Secao |
Modelo de Avaliagao para os cursos de Graduagéao

Art. 115. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento

continuo do discente e pela cumulatividade por unidade letiva ou por periodo letivo, de
acordo com a Sistematica de Avaliagdo adotada pela Instituicdo, nas atividades de
avaliacao de aprendizagem.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de avaliagao
de aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos planos de
ensino distribuidos aos discentes.

§ 2°. Quanto ao aspecto da avaliagao do aproveitamento, em termos de aprendizagem,
ficam instituidas as seguintes modalidades de avaliagdes:

I. A avaliacao formativa: Elemento de ensino-aprendizagem, no qual o
discente desenvolve papel ativo na constru¢éo do seu conhecimento, de

carater continuo, a Avaliagdo Formativa objetiva desenvolver as

53



REGIMENTO INTERNO

BUNIFazag

aprendizagens processualmente por meio das OATs - Outras Atividades:

a)

Outras Atividades (OATS): atividades planejadas pelo docente, bem
como pela coordenagéo do curso, que sao desenvolvidas ao longo de
cada unidade letiva por meio de Atividades Diagndstica (AD), Atividades
de Consolidagdo do Conhecimento (ACC), Atividades Processuais (AP) e

Avaliacao Progressiva da Aprendizagem (APA).

As Outras Atividades (OATs) possuem pontuagéao total de 40 (quarenta)

pontos distribuidos conforme critérios apresentados a seguir:

- OATs 1 - no minimo 02 (duas) na Primeira unidade, com pontuagéo

maxima de 20 (vinte) pontos somando todas as atividades.

- OATs 2 - no minimo 02 (duas) na Segunda unidade, com pontuagéo

maxima de 20 (vinte) pontos somando todas as atividades.

A Atividade Diagnéstica (AD) (momento pré-aula) e Atividade de
Consolidagao do Conhecimento (ACC) (momento pds-aula) serdo
disponibilizadas no Blackboard de acordo com o Plano de Ensino e
Aprendizagem da disciplina e poderao ou nao ser pontuadas, a critério do

professor.

A avaliagao somativa: destinada a identificar os resultados de

aprendizagem do discente, estabelecendo uma conexao destes resultados

com os objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano de

ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:
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a) VA - Verificagao de Aprendizagem — VA1 - Avaliagdo individual
referente as competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos

programaticos abordados até o momento da realizagao da prova.

b) VA - Verificagcao de Aprendizagem — VA2 - Avaliagao individual
referente as competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos

programaticos abordados em todo o periodo letivo.

A Segunda Chamada: é destinada a identificar os resultados de
aprendizagem do discente que, por motivo de doenga ou outros
impedimentos legais devidamente comprovados, nao realizou as avaliagdes
VA1 e/ou VA2, estabelecendo uma conexao destes resultados com os
objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano de ensino e

aprendizagem da disciplina.

a) Sequnda Chamada da Verificagdo da Aprendizagem 1 (VA1) - Avaliagéo

individual referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e
aos conteudos programaticos abordados até o momento da realizacao

da prova.

b) Segunda Chamada da Verificagdo da Aprendizagem 2 (VA2) - Avaliacao
individual referente as competéncias, aos objetivos de aprendizagem e

aos conteudos programaticos abordados em todo o semestre letivo.

c) A Segunda Chamada devera ser requerida pelo discente no prazo de
até 72 (setenta e duas) horas uteis antes da realizagdo da avaliacéo de
segunda chamada, mediante o pagamento da respectiva taxa

académica.

55



REGIMENTO INTERNO

BUNIFazag

d)

f)

A Segunda Chamada relativa a VA1 e VA2 sera realizada nas datas
previstas no Calendario Académico do periodo letivo correspondente,
sendo tal prazo preclusivo, podendo a Reitoria da instituicdo alterar as

datas quando necessario.

Caso o discente tenha se ausentado das avaliagdes referentes a VA1 e
VA2 de mais de 01 (uma) disciplina, realizara a avaliacdo de Segunda
Chamada das avaliagdes no mesmo dia e turno, de acordo com o

Calendario Académico vigente.

As disciplinas que possuem atividades praticas, estagio supervisionado,
trabalho de conclusao de curso - TCC, Projetos Integradores
Profissionais e Interprofissionais (exceto 1° ao 4° semestres nos cursos
de Saude), pratica extensionista, pesquisa orientada, disciplinas de
projeto integrador, atividades complementares e as disciplinas ofertadas
em regime de Estudo Dirigido ndo possuem Segunda Chamada, pois
desenvolvem uma avaliagao processual baseada no planejamento,

construgao e apresentagao de um projeto.

A avaliagdao OATs — Outras Atividades, por se tratar de uma avaliagcao
continua que objetiva desenvolver as aprendizagens processualmente,
tornando-se elemento de ensino-aprendizagem, onde o discente
desenvolve papel ativo na construgao do seu conhecimento, nao possui

Segunda Chamada.

E vedada a realizacdo de Segunda Chamada da Avaliacdo Final (AF),

que se realiza apds o encerramento do Semestre Letivo.

IV. A Avaliagao Final (AF): é realizada ao final do periodo letivo e consiste em

uma oportunidade oferecida ao discente que nao tenha atingido a média 70

(setenta) pontos em alguma disciplina.
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a)

f)

Tera direito a realizar a Avaliagéo Final (AF) o discente que tenha obtido
no minimo 20 (vinte) pontos no periodo letivo vigente, sendo pelo
menos 10 (dez) pontos nas OATs (OATs 1 e OATs 2), e que tenha
realizado as Verificagdes da Aprendizagem (VA1 e VA2) em 12 ou 22

chamada.

A Avaliagao Final (AF) trata-se de uma unica avaliagdo com as

competéncias e conteudos abordados em todo o periodo letivo.

A Avaliagao Final (AF) ocorrera presencialmente para as disciplinas
presenciais e no Ambiente Virtual Blackboard para as disciplinas

remotas.

A Avaliagao Final (AF) tera pontuacao de até 60 (sessenta) pontos.

As disciplinas que possuam atividades praticas, estagio supervisionado,
trabalho de conclusao de curso - TCC, Projetos Integradores
Interprofissionais, pratica extensionista, pesquisa orientada, disciplinas
de projeto integrador e atividades complementares nao seréo
contempladas pela Avaliagao Final (AF), estando o discente
automaticamente reprovado caso nao tenha atingido 70 (setenta)

pontos nas avaliagdes do periodo letivo.

A Avaliacao Final (AF) de cada disciplina, sera realizada no final do

periodo letivo, na forma prevista pelo Calendario Académico vigente.

V. A pontuacao e Critérios para Apuracao da Avaliagcao do Rendimento

Académico do periodo letivo sera calculado da seguinte forma:

| - Calculo da Nota Final (sem Avaliagao Final)
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A Nota Final (NF) do Periodo Letivo da avaliacado da aprendizagem sera calculada

da seguinte forma:

NF = VA1 + VA2 + OATs1 + OATs2

Sendo:

NF = Nota Final

VA1 = Verificagao de Aprendizagem

1 VA2 = Verificagao de Aprendizagem 2
OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = Outras Atividades segunda unidade

Il - Calculo do Resultado Final (com Avaliagao Final)

O Resultado Final (RF) do Periodo Letivo é o resultado obtido pelo discente por meio da
soma da nota da Avaliagdo Final (AF) e Outras Atividades (OAT), calculada da seguinte
forma:

RF = AF + OATs1 + OATs2

Sendo:

RF = Resultado Final

AF = Avaliagao Final

OATs1 = Outras Atividades primeira unidade
OATs2 = Outras Atividades segunda unidade

lll - Da Aprovagao

Sera considerado aprovado o discente que obtiver Resultado Final do periodo letivo
igual ou superior a 70 (setenta) pontos e frequéncia as aulas, mesmo quando realizar a
Avaliagao Final (AF).

Sera considerado reprovado sem direito a Avaliagcdo Final (AF) o discente que obtiver

Nota Final do semestre inferior a 20 (vinte) pontos e ndo obtiver, no minimo, 10 (pontos)
nas OATs.

Secao ll
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Modelo de Avaliagao para cursos de Saude

Art. 116. O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo do

discente e pela cumulatividade por unidade letiva ou por periodo letivo, de acordo com

a Sistematica de Avaliagao adotada pela IES, nas atividades de avaliagao de

aprendizagem, na segunda chamada e na verificacao final.

§ 1°. Compete ao professor da disciplina elaborar e aplicar as atividades de avaliagao

de aprendizagem, de acordo com os critérios e instrumentos previstos nos planos de

ensino distribuidos aos discentes.

§ 2°. Quanto ao aspecto da avaliagao do aproveitamento, em termos de aprendizagem,

ficam instituidas as seguintes modalidades de avaliagdes:

- A avaliagao formativa: avaliagdo continua que objetiva desenvolver as
aprendizagens processualmente, tornando-se elemento de
ensino-aprendizagem, onde o discente desenvolve papel ativo na construgéo do
seu conhecimento no percurso de formagao. A Avaliacdo Formativa ocorre
através dos baremas de avaliagcao nas disciplinas de sesséo tutorial, além de
seminarios, trabalhos e outras atividades avaliativas previstas no planejamento

individual de cada componente curricular.

- A avaliagao somativa: destinada a identificar os resultados de aprendizagem
tedricos e/ou praticos do discente, estabelecendo uma conexao destes
resultados com os objetivos de aprendizagem previamente planejados no plano

de ensino e aprendizagem da disciplina, sendo:

a) VA1 - Verificagao de Aprendizagem 1 - Avaliagao individual referente as
competéncias, objetivos de aprendizagem e conteudos programaticos

tedricos (VAT1) e/ou praticos (VAP1) abordados na unidade 1.

b) VA2 - Verificacdo de Aprendizagem 2 - Avaliacdo individual referente as
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competéncias dos conteudos programaticos tedricos (VAT2) e/ou praticos
(VAP2), objetivos de aprendizagem e conteudos programaticos abordados em
todo o periodo letivo, conforme calendario académico. Alguns componentes
curriculares possuem apenas uma avaliagao pratica ao final do semestre
letivo envolvendo os temas acumulados na unidade 1 e 2 de acordo com o

planejamento académico, divulgado nos respectivos planos de ensino.

§ 3°. Além das avaliagdes formativas e somativas citadas acima, possui uma avaliagao

pratica semestral de Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE), cuja natureza do

instrumento avaliativo sera baseada nas competéncias especificas desenvolvidas

durante as praticas (Unidade | e Il) dos componentes curriculares. A nota obtida no

OSCE (VA3) fara parte do calculo das médias de todas as disciplinas cursadas.

VI.

- A Avaliagao Final (AVF): é realizada ao final do periodo letivo e

consiste em uma avaliag&do cognitiva na qual abrange todos os conteudos

abordados tanto na unidade 1 (um), quanto na unidade 2 (dois) para cada

componente curricular.

a)

b)

E facultada a realizacdo da Verificagéo de Aprendizagem Final (VAF) para o
discente que nao tenha atingido a média 70 (setenta) pontos apds as
avaliagdes regulares do semestre (VAT1, VAP1, VAT2, VAP2 e VA3), mas

tenha uma média final igual ou superior a 40 (quarenta) pontos;

E vedada a realizacéo da Verificacdo de Aprendizagem Final (VAF) ao
discente que tenha a Nota Semestral (NS) menor que 40 (quarenta) pontos
apos as avaliagdes regulares do semestre (VAT1, VAP1, VAT2, VAP2 e VA3)

e/ou que tenha excedido o limite de faltas permitido (acima de 25%).

A pontuacao e Critérios para Apuragao da Avaliagao do Rendimento

Académico do periodo letivo sera calculado da seguinte forma para os

discentes do curso de saude:
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a)

b)

As Verificagbes de Aprendizagem (VAs) serao em numero de 05 (cinco) no
semestre letivo (exceto para as disciplinas que possuem apenas uma
avaliacdo pratica ao longo do semestre letivo), seguindo as datas previstas
no Calendario Académico vigente com a pontuagdo maxima de 100 (cem)

pontos cada uma.

Quanto a composic¢ao destas avaliagbes, dar-se-a da seguinte forma:

. 12 Verificagao de Aprendizagem Teédrica (VAT1) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliacao tedrica da Unidade | que contempla
questdes discursivas e/ou multipla escolha equivalente a 30% (trinta por

cento) da nota do semestre (NS).

. 1?2 Verificagao de Aprendizagem Pratica (VAP1) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliagdo pratica da Unidade I, cuja natureza do
instrumento avaliativo sera baseada nas competéncias especificas
desenvolvidas durante as praticas do componente equivalente a 15%
(quinze por cento) da nota do semestre (NS). Nos componentes curriculares
que compdem apenas uma avaliagdo pratica, o VAP1 tera 30% (trinta por
cento) da NS e sera aplicado ao final do semestre com os conteudos

referentes tanto da unidade | quanto da unidade II.

. 22 Verificagao de Aprendizagem Tedérica (VAT2) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliagao tedrica da Unidade Il que contempla
questdes discursivas e/ou multipla escolha equivalente a 30% (trinta por

cento) da nota do semestre (NS).

. 22 Verificagao de Aprendizagem Pratica (VAP2) — definida por 1
(um) instrumento. Uma avaliagao pratica da Unidade II, cuja natureza do

instrumento avaliativo sera baseada nas competéncias especificas
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desenvolvidas durante as praticas do componente equivalente a 15%
(quinze por cento) da nota do semestre (NS). Reforcando que, este
instrumento s6 se aplica aos casos dos componentes curriculares que

possuem duas avaliagdes praticas.

. 3?2 Verificagao de Aprendizagem (VA3) — definida por 1 (um)
instrumento. Uma avaliagao pratica de Exame Clinico Objetivo Estruturado
(OSCE), cuja natureza do instrumento avaliativo sera baseada nas
competéncias especificas desenvolvidas durante as praticas do

componente equivalente a 10% (dez por cento) da nota do semestre (NS).

c) As férmulas de calculo de notas e critérios para Apuragao da Avaliagao do

Rendimento Académico serdo as seguintes:

e Disciplinas com 2 (duas) avaliagbes praticas:
NS = VAT1x0,3 + VAP1x0,15 + VAT2x0,3 + VAP2x0,15 + VA3x0,1

e Disciplinas com 1 (uma) avaliagao pratica:
NS = VAT1x0,3 + VAP1x0,3 + VAT2x0,3 + VA3x0, 1

Sendo:

NS = Nota Semestral

VAT1 = Verificagao de Aprendizagem Tedrica

1 VAP1 = Verificacdo de Aprendizagem Pratica

1 VAT2 = Verificagao de Aprendizagem Tedrica

2 VAP2 = Verificagao de Aprendizagem Pratica

2 VA3 = Exame Clinico Obijetivo Estruturado (OSCE)

VII. A Segunda Chamada: se o discente ndo puder comparecer as avaliagoes
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TEORICAS (VAT1 ou VAT?2) ou 0 OSCE (VA3), por motivo de doenca ou outros
impedimentos legais, devidamente comprovados, lhe é facultada a segunda
chamada. Os motivos legais que dao direito a segunda chamada serdao considerados

se o0s eventos a seguir mencionados coincidirem com a data de realizagcdo da
avaliacao:

e Casamento: até 3 (trés) dias imediatamente posteriores ao evento;

e Morte de parente de 1° grau: até 2 (dois) dias apds a ocorréncia;

e Nascimento de filho: se a avaliacido coincidir com o dia do nascimento;
e Servico militar: no dia e hora marcados para apresentacao;

e Por motivo de doenga grave, traumatica ou infectocontagiosa.

a) A segunda chamada sera apenas para instrumentos tedricos e o0 nao
comparecimento @ QUALQUER OUTRO TIPO DE AVALIACAO (PRATICA,
TRABALHOS, SEMINARIOS, ETC), mesmo quando justificado, n&o Ihe dara

o direito a realizagao desta avaliacao.

b) Se o discente ndo comparecer para avaliagdo da segunda chamada, nao tera
direito a solicitar nova oportunidade, mantendo-se, assim, a nota zero relativa
a esta avaliagao. No caso de doencga, o discente devera apresentar atestado

do servico médico, periodo de afastamento, carimbo e assinatura do médico.

c) A segunda chamada sera realizada apenas ao final de cada semestre letivo,
na data prevista no Calendario Académico vigente, podendo sofrer altera¢des

guando necessario.

§ 4°. A coordenagao do curso ndo ira intervir, em hipétese alguma, nas tomadas de
decisao dos docentes das disciplinas, sobretudo nas questbes relacionadas as notas,
arredondamento, revisdo de prova, discussao sobre conteudo cobrado nas avaliacbes

etc.

| - Para as questdes acima citadas, é direito do aluno solicitar formalmente, através de
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requerimento, que sera direcionado diretamente para analise dos respectivos docentes

das disciplinas.

Art. 117. O discente dos cursos de graduagdo, exceto os discentes de curso de
graduacao, regularmente matriculado podera pleitear, através de requerimento, revisao
de avaliagdes (VA1 e/ou VA2) e recontagem de seus pontos para efeito de definicdo do
resultado final da avaliagcdo de aprendizagem, no periodo letivo em que realizou a
avaliagdo. O discente do curso de graduacao regularmente matriculado podera podera
pleitear, através de requerimento, revisdo da segunda chamada e verificagdo final,

respeitado o prazo de 02 (dois) dias uteis

apos a divulgagdo das notas, ressalvados os cursos oferecidos na modalidade a

distancia que se submetem a regulamento especifico.

§ 1°. O pleito citado no caput deste artigo devera conter a apresentagédo dos pontos de

divergéncia, devidamente fundamentados nas referéncias bibliograficas da disciplina.

§ 2°. O Coordenador de Curso, deferindo o pedido de revisdo, constituira Comissao
Especial de dois professores do Colegiado, incluindo como terceiro componente o
professor da disciplina, para proceder a revisao requerida e decidir quanto ao resultado
definitivo, devendo apresentar o parecer conclusivo no prazo de 15 (quinze) dias,

contados a partir da data de protocolo do processo pelo requerente.

§ 3°. Permitir-se-a que o proéprio professor avoque o processo de revisdao de avaliacao
e, de si préprio, proceda a revisdo com a modificacdo dos pontos do discente, mediante
justificativa por escrito ao Coordenador de Curso, vedada a possibilidade de redugao de

pontos.

§ 4°. Das decisdes relativas a revisdo de avaliagdo ou de verificagdo de aprendizagem
cabe recurso, em instancia administrativa final, para o Conselho Universitario -
CONSUNI, desde que interposto pelo interessado no prazo maximo de 02 (dois) dias

uteis subsequentes ao da publicagdo do resultado, na forma do paragrafo primeiro
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deste artigo.

§ 4°. Os discentes do curso de graduacgao deverao observar, complementarmente, os
critérios especificos do curso previstos no ltem 14 — Revisdo de provas do Manual do

Aluno.

Art. 118. A sistematica de avaliagao atinente aos cursos oferecidos na modalidade a
distdncia sera objeto de regulamentagdo especifica, aprovado pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

CAPITULO VII
DA DEPENDENCIA DE ESTUDO

Art. 119 O discente reprovado por infrequéncia ou por rendimento, devera,
necessariamente, se matricular nas disciplinas objeto da reprovagao, sob a forma de
dependéncia, ressalvados os cursos oferecidos na modalidade a distancia que se

submetem a regulamento especifico.

§ 1°. O discente reprovado em até 02 (duas) disciplinas, ao renovar a matricula, sera
promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se nas disciplinas objeto da
reprovacgdo, em regime de dependéncia, desde que sejam oferecidas pela IES. Podera,
ainda, se matricular nas demais disciplinas do periodo letivo, observado o limite da

carga horaria maxima semestral.

§ 2°. O discente reprovado em 03 (trés) ou mais disciplinas, ao renovar a matricula, ndo
sera promovido ao periodo letivo seguinte, devendo matricular-se nas disciplinas objeto
da reprovacado, em regime de dependéncia, desde que sejam oferecidas pela IES.
Podera, ainda, se matricular em outras disciplinas do periodo letivo subsequente,

observado o limite da carga horaria estabelecida.

§ 3°. As disciplinas oferecidas em regime de dependéncia poderao ser ministradas
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ainda em modulos académicos, cursos intensivos, periodos especiais, previstos neste

Regimento, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento a

critério da IES.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DOMICILIAR

Art. 120. E assegurado aos discentes, amparados por normas legais especificas, direito
a tratamento académico excepcional, por motivo de doenga grave, traumatica ou
infectocontagiosa, com incapacitagao fisica relativa ou absoluta, ou a aluna gestante a
partir do oitavo més e durante trés meses, devidamente atestado pelo médico da

gestante, sem prejuizo de outros periodos a juizo médico, na forma da lei.

§ 1°. Os discentes, logo que se encontrem acometidos das situag¢des previstas no caput
deste artigo, enquadradas na legislagdo em vigor que trata da matéria deverao,
tempestivamente, formular, por si ou por seus familiares, pedido de exercicios
domiciliares, durante o periodo de incapacitacdo estabelecido no laudo médico

competente.

§ 2° Na concessédo do regime excepcional, sera observado o prazo de afastamento

que exceda a 15 (quinze) dias letivos, nos termos do disposto no caput deste artigo.

Art. 121. Durante o regime excepcional, serdo realizadas atividades académicas sob a
forma de exercicios domiciliares, de carater compensatério da frequéncia dos
discentes, exceto se o beneficio for requerido intempestivamente, apds o periodo

excepcional.

Paragrafo unico. Ao elaborar os exercicios domiciliares, o professor considerara a
metodologia que pareg¢a adequada a natureza das atividades e dos conteudos e as

condicgdes fisicas do discente.
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Art. 122. O discente devera requerer o Exercicio Domiciliar, via Portal do Aluno,
pessoalmente ou através de representante legal, na Central de Atendimento ao Aluno —
CAA, num prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a partir da data de afastamento,
anexando ao requerimento laudo médico original, constando o cédigo da doenga e o

periodo de afastamento.

Art. 123. Os exercicios domiciliares serdao concedidos, levando em conta a natureza

das disciplinas:

I.  As disciplinas tedricas sera concedida a compensacao da frequéncia,
conforme artigo 98.

ll. As disciplinas praticas e de estagio supervisionado ndo sera concedido o
regime excepcional, sendo definidos calendarios de reposigéo, junto a
Coordenacéao de Curso e professores orientadores, apés o término do
periodo do exercicio domiciliar.

ll. As disciplinas préaticas, de estagio supervisionado e de Projeto Integrador
nao sera concedido o regime excepcional, sendo definidos calendarios de

reposic¢ao, junto a Coordenacao de Curso e professores orientadores.

Art. 124. De acordo com o Decreto-Lei no 1044/1969, tem direito ao Exercicio
Domiciliar “os discentes de qualquer nivel de ensino, portadores de afecgcbes
congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras condigdes morbidas,

determinando disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

I. incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares; desde que se verifique a conservacao das condi¢des intelectuais
€ emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em
novos moldes;

[I.  ocorréncia isolada ou esporadica;

lll.  durac&o que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso,

para a continuidade do processo pedagodgico de aprendizado (...)”
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Paragrafo unico: Nos termos da Lei no 6202/1975, a partir do oitavo més de gestacéo e
durante trés meses a discente em estado de gravidez ficara assistida pelo regime de
Exercicios Domiciliares. Em casos excepcionais, devidamente comprovados mediante

atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 125. A decisao a respeito do modelo de concessio do Exercicio Domiciliar é
prerrogativa da instituicdo, considerando as condigbes de saude do discente, o
processo pedagogico de aprendizagem que néo pode ser comprometido e a natureza

da disciplina.

§ 1°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as disciplinas de natureza pratica e de
estagio supervisionado, sendo definidos calendarios de reposi¢ao, junto a Coordenagéo

de Curso e professores orientadores apds a conclusido do periodo de afastamento.

§ 2°. Nao se aplica o Exercicio Domiciliar as atividades avaliativas das disciplinas que

serao realizadas apos a conclusao do periodo de afastamento.

§ 3°. A duragao dos Exercicios Domiciliares ndo deve ultrapassar 75% dos dias letivos
do periodo letivo vigente, computados nesse prazo todos os pedidos feitos pelo

discente no periodo letivo.

I. nos casos em que o periodo de afastamento ultrapasse os 75% dos
dias letivos, o discente tera direito a trancamento, sem prejuizo ao

tempo maximo de trancamentos previsto neste Regimento Interno.

CAPITULO IX
DO REGIME DE GUARDA RELIGIOSA

Art. 126. O regime de guarda religiosa é facultado ao discente regularmente
matriculado que se encontre impossibilitado de comparecer as aulas ou atividades

académicas em virtude dos preceitos de sua religiao, considerando a Lei n® 13.796, de
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3 de janeiro de 2019, que fixa prestagdes alternativas a aplicagao de provas e a

frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.

Art. 127. Podera requerer o Regime de Guarda Religiosa o discente que apresentar,
mediante documentagdo especifica, a sua doutrina religiosa, cujos preceitos preveem

esta guarda religiosa.

Art. 128. Para gozar do Regime de Guarda Religiosa, o discente devera preencher
requerimento pelo Portal do Aluno / Sistema Lyceum, instruido com documentagao que
comprove a natureza religiosa e o dia da semana que € guardado, na primeira semana

de aula contada a partir da data de inicio de cada periodo letivo.

§ 1° O requerimento sera encaminhado a Coordenacéo de Curso correspondente.

§ 2° A documentagdo que comprove a natureza religiosa devera ser emitida pela
instituicao religiosa que confirme o pertencimento do discente a crenga devendo ser

assinada pelo seu representante.

§ 3° Os requerimentos apresentados depois do prazo disposto no caput deste artigo

nao serao considerados validos.

Art. 129. A Coordenacgao do Curso informara aos professores sobre o deferimento do
Regime de Guarda Religiosa e solicitara aos mesmos a disponibilizagdo, no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), de materiais de estudo relativos a aula que o discente

ira se ausentar.

§ 1°. No Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) deve constar o Roteiro de Estudo
indicando os conteudos, objetivos de aprendizagem e materiais de estudo programados

para o dia da aula e compensacao de auséncia do discente.

§ 2°. Os materiais e roteiro de estudo serdo unicamente para a compensacgao de faltas

€ nao possuirao carater avaliativo.
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§ 3° O discente devera acessar no AVA os materiais e roteiro de estudo no prazo

estipulado pelo professor para efetivacao da compensacao de faltas.

Art. 130. Em casos de impossibilidade de comparecimento as avaliacbes da
aprendizagem conforme datas previstas no calendario académico em fungdo da guarda
religiosa, as reposi¢cdes das mesmas serao realizadas em data alternativa, no turno de
aula do discente ou em outro horario agendado pela coordenagado de curso com sua

anuéncia expressa.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 131. A comunidade académica da IES compreende as seguintes categorias:

lI. Corpo docente;
[ll.  Corpo discente;
IV. Corpo técnico-administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secgao |
Da Constituicao

Art. 132. O corpo docente é constituido de professores admitidos em carater
permanente, temporario ou emergencial, bem como de professores visitantes, na forma

deste Regimento, e de acordo com o Plano de Carreira Docente instituido pela IES.

Paragrafo unico. Em qualquer hip6tese o docente deve reunir as qualidades de
educador, pesquisador e extensionista, assumindo o compromisso de respeitar os

principios e valores que informam a Instituicdo e o Projeto Pedagdgico dos Cursos.
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Art. 133. A admisséao de professores far-se-a pela Entidade Mantenedora, sob o regime
da legislagao trabalhista, mediante selegéo a ser realizada de acordo com as normas

estabelecidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI,.
Art. 134. O Plano de Carreira Docente contemplara os seguintes regimes de trabalho:

I.  Regime de tempo integral, de acordo com o previsto na legislagao
educacional vigente;
[I. Regime em tempo parcial, de acordo com o previsto na legislagao
educacional vigente;
lll. Regime especial horista, de acordo com o previsto na

legislacéo educacional vigente.

Paragrafo unico. Os professores admitidos em carater temporario ou emergencial
estardo submetidos ao regime especial horista, podendo o numero de aulas semanais
ser alterado de acordo com as variagdes decorrentes do numero de discentes e do
numero de turmas por disciplina/série ou periodo letivo, aplicando-se-lhes as

disposicdes especificas da legislacao trabalhista consolidada.

Art. 135. Permitir-se-a a contratacao temporaria, por periodo determinado, de
professores indicados pelos Coordenadores de Curso a Coordenagao Académica, para
a substituicdo eventual de professores que, por qualquer motivo, se afastem da
docéncia temporariamente, se outra alternativa de redistribuicdo de aulas n&o for
possivel com os demais professores da IES.

Paragrafo unico. Poderdo ser contratados professores visitantes e professores
colaboradores, em carater eventual ou por tempo determinado, na forma aprovada pelo
Conselho Universitario - CONSUNI, de acordo com os projetos que justifiquem a

contratacao, sobretudo na execugéo de projetos de pesquisa e de pos-graduagéo.

Secgao ll
Dos Direitos e Deveres
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Art. 136. Ao docente cabe cumprir os prazos e o programa de trabalho previamente

acordados com a Instituigdo, sendo obrigatéria a sua assiduidade e pontualidade.

Art. 137. O cumprimento do plano de ensino e aprendizagem, da carga horaria da
disciplina e dos demais aspectos académicos e pedagogicos é de responsabilidade do

professor.

Art. 138. A presenca nas reunides dos colegiados aos quais pertence é obrigatoria,
constituindo funcéo inerente a docéncia, e tem preferéncia sobre suas demais

atividades, excetuando-se as aulas.

Art. 139. Pode ser concedida ao professor licenca para estudo, de acordo com normas

estabelecidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI, ouvida a Reitoria.

Art. 140. Sao atribuicbes do corpo docente:

I. Elaborar, no inicio de cada periodo letivo, o plano de ensino e
aprendizagem da(s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuida(s), respeitado o
regime de trabalho ao qual o docente esta vinculado, contemplando
atividades de ensino, pesquisa e extensao, e desenvolvé-lo depois de
aprovado pelo Colegiado de Curso;

[I.  Planejar, aplicar e analisar o processo de docéncia e da avaliagao da
aprendizagem no ambito da(s) disciplina(s) que Ihe for(em) atribuida(s);

lll.  Observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos érgaos
administrativos e académicos, especialmente no que se refere ao
cumprimento da carga horaria do componente curricular, do plano de ensino
e aprendizagem e dos horarios das aulas informadas pela coordenagao do
Curso;

IV. Registrar, em formulario especifico e no sistema académico, o conteudo
ministrado, a frequéncia e rendimento escolar dos discentes, e outros dados

referentes ao componente curricular e turmas sob sua responsabilidade;
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V. Registrar e divulgar, por unidade letiva, a frequéncia e os resultados das

atividades académicas dos discentes sob sua responsabilidade, no caso de

Disciplinas de graduagéao. Em se tratando da pds-graduacéo, serao

observados a forma e prazos especificos;

VI. Participar das reunides de colegiado de curso, das agdes académicas e

pedagogicas planejadas pela instituicdo, para as quais for convocado;

VIl. Participar de comissdes, sempre que indicado pela coordenacgao de curso,
no interesse do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIIl. Buscar seu constante aperfeicoamento tedrico e pratico através de estudos
permanentes e da participacdo em projetos de pesquisa e extensao;

IX. Atender as datas estabelecidas no calendario académico;

Paragrafo Unico. E vedado ao professor retirar a caderneta da IES sob qualquer
pretexto, exceto nas situagdes excepcionais aprovadas pela Coordenacao de Curso,

através de protocolo na Central de Atendimento ao Docente.

Art. 141. A contratagao do pessoal docente rege-se pela legislagao trabalhista, nos

termos deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 142. O exercicio profissional do corpo docente sera regulamentado por este
Regimento e pelo Termo de Compromisso Docente assinado no inicio de cada periodo

letivo.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Secao |

Da Constituicao

Art. 143. Constituem o corpo discente da IES todos os discentes matriculados nos seus

Cursos.
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Art. 144. Sao categorias de discentes:
I. Regulares: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a
obtencéao de diploma;
[I. Especiais: os que preenchem as exigéncias legais e regimentais para a

obtencao de certificado.

Secaol ll

Dos Direitos e Deveres

Art. 145. Sao direitos e deveres do corpo discente, sem prejuizo de outros previstos em
atos normativos aplicaveis:
Frequentar as aulas e participar das atividades curriculares;
I.  Utilizar os servigos postos a sua disposigéo pela IES;
II.  Recorrer de decisdes de 6rgaos executivos e deliberativos;
lll.  Zelar pelo patriménio da IES;
IV. Manter em dia o pagamento das mensalidades escolares, taxas e demais
contribuicbes escolares;
V.  Exercitar a solidariedade e o aprego a tolerancia, estabelecendo com todos
clima saudavel de convivéncia e de respeito mutuo, observados os direitos
e deveres individuais e coletivos, bem como a dignidade nas relagdes
interpessoais e intragrupais, para a formagéao de uma sélida comunidade
académica;
VI.  Acompanhar os despachos e atos normativos publicados nos murais da
IES.

Art. 146. Os discentes dos cursos de graduagao podem atuar como monitores em
cooperagao com o corpo docente e sob a responsabilidade do Colegiado de Curso,
podendo as monitorias serem voluntarias ou remuneradas, conforme o regulamento

proprio da Instituicio.
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Paragrafo unico. A indicagao para a monitoria é feita pelos Coordenadores de Cursos a
Coordenacgéo Académica, apés selegao pelo Colegiado de Curso, dentre os candidatos
que demonstrarem capacidade para o desempenho de atividades técnico-didaticas,

observadas as regras estabelecidas pelo Conselho Universitario - CONSUNI.

Secao lll
Da Representacao Estudantil

Art. 147. O corpo discente tem como 6rgaos de representagédo o Diretdrio Central dos
discentes - DCE e os Diretérios Académicos - DA’s, regidos por Estatutos préprios,
elaborados e aprovados conforme a legislagao especial vigente.

Art. 148. A representagao estudantil tem por objetivo a garantia da participagao nas
atividades da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 149. O corpo discente tem representacéo nos colegiados da IES, com direito a voz
e voto, através de representantes indicados, na forma da legislacdo vigente, com

mandatos definidos neste Regimento.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo nos colegiados naxxxo

exime o discente do cumprimento de seus deveres académicos.

Art. 150. O mandato do representante estudantil em qualquer Colegiado da IES é de
01 (um) ano, permitida 01 (uma) recondugéo.

Art. 151. A representacao estudantil nos colegiados sera exercida por discente regular
da IES que nao tenha sofrido, nos 12 (doze) meses anteriores ao inicio do mandato,
qualquer pena ou medida disciplinar, transitado em julgado, a critério do Colegiado
respectivo.

Art. 152. Cessa o mandato do representante do corpo discente que:

I. Sofrer pena de suspensao ou exclusao;
[I. Exceder o prazo maximo de integralizacdo de seu curso, com
0 consequente desligamento;
lll.  Solicitar transferéncia, pedir trancamento ou cancelar a matricula ou deixar
de renova-la até periodo de inicio das aulas;
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IV.  Concluir o curso pelo qual foi indicado como representante.

Paragrafo unico. Ocorrendo a vacancia em qualquer Colegiado, cabe ao DCE ou aos

Diretérios Académicos, conforme o caso, indicar o representante para novo mandato.

CAPITULO llI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 153. O corpo técnico-administrativo é constituido de pessoal contratado pela
Entidade Mantenedora segundo a legislacao trabalhista e designado para as funcdes

nao docentes da IES.

Art. 154. Cabe aos 6rgaos da administragao da IES a supervisdo das atividades
técnico-administrativas sob sua responsabilidade, na forma deste Regimento, de

regulamento administrativo da Entidade Mantenedora e das diretrizes da Reitoria.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 155. A IES mantera em sua Comunidade Académica, clima de trabalho, respeito,

cooperacao e solidariedade, primando pela conduta de seus membros,

com vistas a promover a realizagdo dos seus objetivos e observar as normas

condizentes com o respeito a dignidade da pessoa humana e profissional de todos.

Art. 156. O ato de matricula do discente ou de admissao aos quadros docente e
técnico-administrativo, bem como a investidura em cargos ou fungdes, representam
contrato de adeséo as disposi¢cdes deste Regimento e as decisbes dos seus 6rgaos
executivos e colegiados da IES, assumindo o compromisso por sua efetiva

observancia.
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Paragrafo unico. Constitui infragao disciplinar punivel na forma deste Regimento o

desatendimento ao compromisso a que se refere este artigo.

Art. 157. Na aplicagao das sangdes disciplinares considerar-se-a a gravidade da

infragdo, a vista dos seguintes elementos:

I. Primariedade do infrator;
[I. Dolo ou culpa;
lll.  Valor moral, cultural ou material atingido;

IV. Direito violado.

Paragrafo unico. Ao acusado é assegurado o contraditério e o direito de ampla defesa,

inerentes ao devido processo legal, em observancia a legislagcao pertinente.

Art. 158. Os membros da comunidade académica estao sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I.  Adverténcia verbal,
[I. Repreensao por escrito;
lll.  Suspensao;

IV. Dispensa ou desligamento.

Art. 159. Para apuracéo de faltas ou excessos que violem este regimento e a respectiva
aplicagao de penas aos integrantes dos corpos docentes, discente, tutores e
administrativos, os 6rgaos administrativos internos da IES dispéem do inquérito

administrativo disciplinar.

Art. 160. Na apuracgao de falta e eventual aplicacdo de pena, observar-se-a o

procedimento abaixo assinalado:
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I — oferta de denuncia, com indicagao do fato e, se possivel, a identificagao
el/ou qualificagdo do acusado, indicagao de provas documentais ou audiovisuais,
bem como rol de testemunhas, até o numero de 03 (trés), devidamente identificadas

e/ou qualificadas;

Il — A denuncia podera ser sumariamente rejeitada e arquivada, caso nao
constitua afronta ao regimento académico ou a legislagao pertinente.

1] — recebida a denuncia, promover-se-a a instauragao de inquérito
administrativo disciplinar através de portaria baixada para este fim, pela autoridade
regimental competente (definir a autoridade), na qual devera constar o fato a ser
investigado, bem como os nomes dos integrantes da comissao processante, em
numero de trés, assim distribuidos:

a) Presidente;
b) 1° Representante;

c) 2° Representante

\Y) —jungao apresentacdo da portaria, bem como dos documentos

que eventualmente a acompanhem;
V- termo de assuncao de compromisso dos integrantes da comisséo para apuragao dos
fatos, com isengao e imparcialidade;
VI — notificagdo do(s) acusado(s), através de e-mail e carta registrada (AR), para
apresentagao de defesa no prazo de 05 (cinco dias), acompanhada das provas que
entender pertinente, desde que documentais ou audiovisuais, bem como do rol de
testemunhas, até o maximo de 03 (trés), devidamente identificadas e qualificadas; VIl —
notificagdo do(s) acusador(es) e do(s) acusado(s) acerca de designacéo de dia, hora e
local para ouvir as testemunhas por eles incluidas, para que se encarreguem de
conduzi-las no dia designado;

VIl —finda a fase de escuta das testemunhas na sala de reuniées da institui¢ao,

as partes serao notificadas para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, com inicio no

primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificagdo, apresentar suas
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alegacoes finais;
IX — na escuta das testemunhas, sera possibilitada as partes, acusacao e
defesa, a formalizagdo de perguntas, além daquelas que eventualmente tenham
sido formuladas pela comissao processante, que dara inicio a escuta, questionando

primeiro as testemunhas da acusacao e depois, as da defesa.

§1°. As perguntas serdao sempre dirigidas a comissao, que avaliara a pertinéncia do
questionamento, negando, reformulando, ou acrescentando a questao suscitada, de

forma a elucidar os fatos;

§2°. Excepcionalmente, ao final a fase de escuta e antes da concessao do prazo para
alegacodes finais, a comisséo processante podera solicitar ou promover diligéncias,
ocasidao em que dara conhecimento do resultado daquelas diligéncias empreendidas,
primeiro ao acusador e depois ao acusado, para que as partes possam se manifestar
sobre elas, no prazo de até 03 (trés) dias, findo os quais, notificar-se-d0 novamente as
partes, para apresentacao de alegagdes finais.— Terminado Concluido o prazo das
alegacodes finais, promover-se-a a conclusao do inquérito administrativo disciplinar,
através de parecer final fundamentado, que sera necessariamente composto dos

seguintes requisitos:

a) Relatério
b) Motivacéo

c) Conclusao opinativa.

X — No parecer final, a comissao processante indicara de forma clara a sua
opiniao formada a respeito do caso concreto investigado, ao passo que o0 mesmo
sera enviado as autoridades responsaveis (Definir quem sera — O presidente do
Conselho e um professor ou Coordenador do curso de Direito) por ter baixado a
portaria de abertura do processo, para proferir decisdo homologatéria, que acatara
ou nao o opinativo da comissao processante.

Xl — As partes poderao se fazer presentes a todos os atos inerentes a escuta
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das testemunhas.
Xl — A defesa preliminar e as alegacgdes finais deverao ser escritas, com

indicagao do subscritor, que podera, inclusive, ser advogado.

SECAO I
Dos Recursos

Art. 161. Da decisdo homologatéria a que alude o, inciso Xl, cabera recurso ordinario
ao Conselho académico ou Conselho Universitario da Instituicdo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da deciséo.

§1° Em ambito académico, o Conselho Académico Superior € a primeira e ultima
instancia.

SE(;AO ]|
Do Processamento do Recurso

Art. 162. Recebido o recurso, o presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da
Instituicdo do 6rgao recursal designara um relator, que tera o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentar seu voto, devidamente fundamentado.

§1° Apresentado o voto, o presidente do Conselho Universitario - CONSUNI da
Instituicdo do 6rgao recursal ird designar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a data

para julgamento do recurso.

§2° Os integrantes do érgéo recursal poderao:

| — pedir vista dos autos pelo prazo de 48 horas, para melhor conhecer o
processado;

| — acompanhar o voto do relator, caso concorde com seus

argumentos; Ill — discordar do voto do relator, apresentando voto em

separado.

Art. 163. Exaurida a instancia com o julgamento do recurso ordindrio, 0 processo

retornara a autoridade que baixou a portaria de instauracado do procedimento, para fins
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de notificacdo da decisdo final, e adogcdo das providéncias pertinentes para

cumprimento do quanto decidido ao fim do processo.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO
ADMINISTRATIVO

Art. 164. Aos membros do corpo docente e técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas nos Regulamentos e demais dispositivos normativos da IES,

além do previsto na legislagao trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades previstas em documentos citados no
caput deste artigo € de competéncia da Reitoria da IES, ouvida a entidade

mantenedora.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 165. Os membros do corpo discente estao sujeitos as seguintes penalidades:
|.Adverténcia:

a) Por descortesia ou falta de urbanidade a qualquer membro da
comunidade Académica;

b) Por perturbagdo da ordem em recinto da IES;

C) Por prejuizo material ao patrimdnio da IES, que ndo acarrete danos a
terceiros, n&ao viole norma de seguranga e nao acarrete suspensao ou
interrupgcao das atividades académicas e administrativas,
independentemente da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

Il Repreenséo, por escrito;

a) Por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
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b) Por ofensa ou agressé&o verbal a qualquer membro da comunidade
académica;

c) Por referéncias desairosas ou desabonadoras a IES, ou qualquer dos

seus 0rgaos.
Suspenséo:

d) Por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos
anteriores;

e) Pelo uso de meios fraudulentos nos atos académicos;

f) Por causar a terceiros agressao fisica, danos fisicos, morais ou
humilhagao e constrangimentos pessoais;

9) Por alteracéo, inutilizacdo ou destruicdo de avisos ou documentos
afixados pela Administracéo da IES;

h) Por prejuizo material ao patriménio da IES, que acarrete danos a
terceiros ou viole norma de seguranga ou acarrete suspensao ou
interrupgcao das atividades académicas e administrativas,
independentemente da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

i) Por uso ou comercializagao de bebida alcodlica nas instalagdes da IES.

IV Desligamento:

a) Na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) Por ofensa grave ou agressao a qualquer membro da comunidade
académica;

c) Pela pratica de atos ilicitos previstos no ordenamento juridico patrio;

d) Por participagdo em atos que possam caracterizar calunia, injuria ou
difamacéao a IES ou a membro de sua comunidade académica, ou a
Mantenedora;

e) Por uso, porte ou comercializagdo de drogas ou substancias ilicitas
que possam alterar ou causar desvio de comportamento nas instalagoes da
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§ 1°. As condutas nao previstas nos artigos precedentes deverdo ser analisadas
individualmente através do Processo Administrativo Disciplinar — PAD, que devera
seguir rito estabelecido em Portaria especifica desta IES e, subsidiariamente, o Cédigo
de Processo Civil, e as penalidades aplicadas de forma analoga, € proporcional, a cada

caso especifico.

§ 2°. As penas de suspensao e de desligamento discentes serdo aplicadas de acordo

com o PAD, assegurando o contraditério e o direito de ampla defesa.

§3° Para Fins de reconhecimento da reincidéncia, fica definido que sera assim
considerado aquele que cometer por mais de uma vez conduta trazida nos incisos | a IV
do art 156 deste regimento, seja a mesma conduta anteriormente cometida ou qualquer
outra das condutas tipificadas no referido art. 157, observado o §1° do art. 158.

Art. 166. Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:

|.De adverténcia e repreensdo, o Coordenador de Curso;

Il. De suspenséo e desligamento, o(a) Reitor;

§ 1°. Das decisdes referentes a aplicagdo de penalidades de suspensdao e
desligamento, cabe recurso sem efeito suspensivo ao Conselho Universitario -

CONSUNI, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de aplicagéo da sangéo.

Art. 167. O registro da sancéo aplicada a discentes é realizado em formulario proprio e
nao consta do seu histdrico escolar, devendo ser registrado pela secretaria académica

e arquivado na pasta individual do discente.

§ 1°. E cancelado o registro das sancdes de adverténcia e repreensdo se, no prazo de

um ano da aplicagao, o discente n&o incorrer em reincidéncia.

§ 2°. A IES reserva-se o direito de ndo aceitar a matricula para o periodo letivo
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subsequente de discente cujo comportamento apresentado no decorrer do periodo

letivo seja inadequado ao ambiente académico, com o PAD em curso ou transitado em

julgado.

TITULO VII
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 168. A IES e a Entidade Mantenedora relacionam-se, integral e harmonicamente,
voltadas para a qualitativa e eficaz operacionalizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos — PPC, do Projeto Politico Pedagdgico Institucional — PPl e do Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 169. O Instituto Mantenedor de Ensino Superior da Bahia - IMES é responsavel
pela IES, perante as autoridades publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar
as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e
deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

prépria de seus orgaos deliberativos e executivos.

Art. 170. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas
condi¢des de funcionamento das atividades da IES, colocando-lhe a disposig¢ao os bens
moveis e imoveis necessarios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros

para o efetivo cumprimento de seus fins.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada
a administracao orcamentaria e financeira da IES, inclusive a celebracdo de Contratos
de Prestacao de Servigos Educacionais, podendo delega-las no todo ou em parte da
Reitoria da IES.

Art. 171. Serao apreciados pela Reitoria e pela Coordenagao Académica da IES e da

Entidade Mantenedora, com a aprovacao final desta:

I.  Modificagao de despesas;
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. Fixacdo de salarios e remuneragdo de pessoal docente
e técnico-administrativo;
lll.  Contratagbes, admissdo, afastamento, desligamento ou dispensa
de pessoal docente ou técnico-administrativo;
IV. Orgamento da IES;

V. Valor das mensalidades e anuidades escolares, para efeito de celebracao
de Contratos de Prestacao de Servigos Educacionais;

VI. Taxas, precos e contribuigdes relativos a servigos nao incluidos nas
anuidades e mensalidades escolares;

VII. Alteragdes deste Regimento, no que for de sua competéncia.

Paragrafo unico. A Entidade Mantenedora podera vetar deliberagdes de 6rgaos
colegiados ou executivos da Administracdo da IES que impliquem aumento de
despesas ou surgimento de novas obrigag¢des financeiras ndo contempladas no
orgamento a ser repassado pela Mantenedora, que sejam incompativeis com
reprogramagdes do cronograma fisico-financeiro da referida Entidade, de acordo com o

plano de receita, custeio e investimento.

Art. 172. O valor das anuidades ou das mensalidades para os diversos cursos previstos
neste Regimento sera ajustado mediante Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais, celebrado no ato da matricula ou de sua renovacéao, entre a Entidade
Mantenedora, o discente, o pai ou o representante legal.

§ 1°. A IES devera divulgar, em local de facil acesso, onde se publicam os atos da
Instituicdo, o texto da proposta de Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, o
valor apurado na forma do caput deste artigo e o numero de vagas por sala/classe, no
periodo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data final para matricula,
conforme calendario e cronograma da Instituicdo de ensino.

§ 2°. Podera ser acrescido ao valor total anual de que trata o § 1° montante
proporcional a variagdo de custos a titulo de pessoal e de custeio, comprovado
mediante apresentacao de planilha de custo, mesmo quando essa variacéo resulte da
introdugéo de aprimoramentos no processo didatico-pedagadgico.

TiTULO VIII
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DO MANUAL DO ALUNO

Art. 173. O Manual do Aluno é um instrumento de informagao da IES, para que o
discente conhega amplamente as regras académicas e o funcionamento.

§ 1°. No Manual do Aluno sédo apresentados os principais pontos que regem a
comunidade académica, seus projetos e programas, bem como o regime disciplinar,
tendo como base o presente Regimento Interno.

§ 2°. O Manual é publicado por meio eletrénico, através do "Portal do Aluno" no sistema
académico.

§ 3°. Além do Manual do Aluno, a IES disponibiliza aos discentes o "Informe
Académico".

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 174. A IES conferira os seguintes titulos:

I. Diplomas aos que concluirem cursos superior de tecnologia, de graduagéo,
mestrado e doutorado;
II. Certificados, aos que concluirem cursos de

especializacao, aperfeicoamento, extensao e em disciplinas isoladas.

Paragrafo Unico. A Instituicdo entregara o diploma ao discente em até 120 (cento e
vinte) dias apos o ato de colagéo de grau, podendo prorrogar por igual periodo de

acordo com a portaria n°® 1095 de 25 de outubro de 2018.

Art. 175. O ato de colagao de grau dos concluintes de cada curso de graduagao, de
responsabilidade da Instituicdo, sera realizado em dia, hora e local previamente

designados pelo(a) Reitor.

86



REGIMENTO INTERNO

BUNIFazag

§ 1°. Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo(a) Reitor, com a
presencga de, pelo menos, 02 (dois) professores da IES, pode ser conferido grau ao

discente que nao tenha participado do ato solene.

§ 2°. No ato do requerimento para colagado de grau o discente devera anexar por meio
digital no Portal do Aluno a sua documentagao atualizada, original e legivel, em formato

PDF, para fins de confecg¢ao do Diploma, de acordo com a relagéo a seguir.

-RG;

-CPF;

-Titulo Eleitoral (Frente e Verso);

-Histérico Escolar do Ensino Médio (2°grau) - (Frente e Verso);
-Certiddo de Nascimento ou Casamento;

-Comprovante de residéncia.

§ 3°. O ato de colagéo de grau atinente aos cursos oferecidos na modalidade a
distancia, no que couber, sera objeto de regulamentagao especifica, aprovado pelo
Conselho Universitario - CONSUNI,.

Art. 176. A IES por decisao do Conselho Universitario - CONSUNI, pode outorgar titulos
de: Doutor Honoris Causa, as personalidades eminentes que se tenham distinguido por
sua atividade em prol das ciéncias, letras, filosofia, artes e tecnologia ou progresso dos
poVvos;

I.  Professor Emérito, aquele professor desligado da IES que |he tenha
prestado relevantes servicos quando em exercicio da sua atividade
académica;

Il.  Benemeérito, as personalidades notaveis por sua contribui¢do ao
desenvolvimento da IES;

lll.  Honra ao Mérito, aos discentes e personalidades que tenham se destacado
por relevantes servigos prestados a IES ou a comunidade.

Art. 177. Deliberagdes a IES em caso de falecimento do discente pré formando
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|.ApGs a conclusdo do curso e antes da colagao de grau, a familia tem direito ao
certificado de conclusao do curso.
II.LApds a colagao de grau, a familia tem direito ao Diploma.

Art. 178. Deliberagdes a IES para Colagao de grau coletiva:

| - O ato coletivo de Colagao de Grau dos discente concluintes de curso graduacgao é
realizado em sessao solene, sob a presidéncia do(a) Reitor da IES ou representante por
ele designado.

Il - Na Colagao de Grau, o(a) Reitor ou representante por ele designado toma o
juramento dos graduandos em conformidade com as disposigdes legais.

1] - Ao discente graduado a IES expede o certificado correspondente, devendo
o0 mesmo ser assinado pelo(a) Reitor, ou autoridade por ele designado, pelo
Secretario Académico, ou o colaborador por ele designado e pelo diplomado.

v - A IES expede Certificado ao aluno que conclui curso de Especializacéo,
Aperfeicoamento e Extenséo;

\% - A Instituicdo nos termos da lei, mantém os registros dos certificados e
diplomas sob guarda e responsabilidade da Secretaria Académica.

TiTULO X
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 179. Salvo disposi¢cdes em contrario neste Regimento, o prazo para a interposi¢cao
de recursos é de 05 (cinco) dias contados da data da publicacdo do ato recorrido ou de
sua comunicagao ao interessado.

Art. 180. As taxas e encargos educacionais serao fixados pela Entidade Mantenedora,
atendida a legislagdo vigente, inclusive os valores a serem cobrados por servigos n&o
compreendidos na anuidade e mensalidades escolares.

Art. 181. No valor da semestralidade estdo incluidos os atos inerentes ao trabalho
escolar do ano letivo contratado, e seu pagamento sera parcelado em mensalidades,
segundo a legislagao pertinente, bem como de acordo com o plano aprovado pela
Mantenedora.

Art. 182. Os atos omissos neste regimento serdo apreciados pelo Conselho
Universitario - CONSUNI.

Art. 183. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
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